EMENTARIOS DO CURSO DE ADMINISTRAGAO DA FAJOLCA

1. Ementarios do Primeiro Periodo

Disciplina: Teoria Geral da Administracdo | (TGA )

Departamento: Administracdo Cddigo: AMDTGAT
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
1° 68h 04 2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA:

Administracdo e suas perspectivas. Organizacdo e administragcdo. Bases histéricas.
Abordagens classica e humanista. Modelo burocratico. Teoria Neoclassica. Uma visao
sobre as fung¢des organizacionais e sobre os processos de Administracdo. Planejamento.
Lideranca. Comunicacao, tomada de decisdo, poder e autoridade. Controle.

OBJETIVO GERAL:

Propiciar ao estudante uma visdo geral da Administracdo, apresentando aspectos
conceituais basicos do administrador e desenvolvendo a analise critica dos temas ligados
a atualidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e FEvidenciar as principais contribuicbes para evolucdo da administracdo como
ciéncia;

e Proporcionar a percepcao das questoes éticas e de responsabilidade social, como
forma de melhor atuar na organizacao;

e Apresentar o ambiente das organizacdes, os niveis hierarquicos e fungdes da
empresa;

e Reconhecer os limites e os elementos basicos do planejamento;

e |dentificar as préaticas e tendéncias que promovem o direcionamento e controle das
atividades organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Administracao e suas perspectivas
Conceito de Administracao
Conteudo e objeto de estudo da administracao
Abrangéncia da Administracao
Perspectivas futuras

e Organizacoes e Administracao

Conceito de organizacao

Objetivos da organizacao

Funcdes Organizacionais

Principais funcdes do processo de gestéao
Papeis e competéncias dos administradores

° Bases historicas




¢ Influéncia dos filosofos

¢ |Influéncia da igreja

e Influéncia da organizagao militar

¢ Influéncia da Revolucao Industrial

¢ Influéncia dos economistas liberais
o Abordagem Classica

e Administracao cientifica - Taylor
e Principios da Administracao cientifica
e Teoria Classica — Fayol

o Abordagem Humanistica
e Teoria das Relacbes Humanas
e Decorréncias da teoria das relagbes humanas
e A lideranca
e A comunicacao
e As criticas a teoria das relagées humanas

J Abordagem Neoclassica
e Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de organizacao e
departamentalizacao
e Administracédo por objetivos

J Modelo Burocratico
e Caracteristicas da burocracia
e Vantagens da burocracia
e Disfunc¢des da burocracia

J Processo de Organizacao

Diviséo do trabalho

Autoridade

Centralizagao e descentralizagao
Estrutura organizacional e organograma

J Planejamento, Comunicacao, lideranca, comunicacao, execucao e
controle
e Conceitos basicos e aspectos gerais dos temas na organizacao

METODOLOGIA:

As aulas sdo desenvolvidas através de exposicao da professora, trabalhos em grupo,
debates e seminarios, com auxilio de datashow e quadro branco. Sera desenvolvido,
durante o semestre, trabalho de aplicacao de conceitos através da leitura e analise de
casos de organizagoes.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
e 1°Exercicio: Prova escrita (80%) + Trabalhos em sala (20%)
e 2°Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo (50%)
e Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre




e Avaliagéo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo - Novo Cenario Competitivo - 22
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracao: Teoria
e Processos. Sao Paulo: Pearson, 2005.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducao a administracao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, A.C. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolugao
digital. 62 ed. S. Paulo: Atlas, 2009

MOTTA, F.C; VASCONCELOQS, I. Teoria Geral da Administracdo. 32 ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006

ROBINS, Stephen P. Fundamentos de Administragao. Makron Books, 2004.

MORAES, Anna Maris Pereira. Iniciacao ao Estudo da Administracao. Sdo Paulo: Makron
Books: 2001.

Disciplina: Metodologia Cientifica

Departamento: Administracao Cddigo: ADMMCH1
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
1° 68 horas-aula 04 2011.2

Pré - requisitos:

EMENTA:

Conceito e amplitude do conhecimento. DefinicAo da caracterizagcdo dos tipos de
conhecimento. Fundamento, modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho cientifico.
Métodos e técnicas de pesquisa. Citacdes bibliograficas. Trabalhos académicos: Tipos,
Caracteristicas e composicao estrutural. Referéncias bibliograficas. Apresentacao
Grafica. Normas da ABNT. Aplicacdo da Interdisciplinaridade nas Ciéncias da
Administracao.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer ao estudante de Administracdo Geral o embasamento tedrico-empirico sobre
Metodologia Cientifica e os principais métodos e técnicas de pesquisa académica,
enfocando aspectos do conhecimento cientifico, sua construcdo processual, sua
legitimacao e validacdo na academia e nas ciéncias sociais aplicadas.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Discutir os principios epistemoldgicos da constru¢cdo do conhecimento cientifico e os
procedimentos didaticos para essa construcao.

e Discutir os principais Métodos Cientificos e seus fundamentos.

e Trabalhar os elementos estruturadores da Pesquisa Cientifica com seus principais
métodos e técnicas.

e Trabalhar a normatizacao dos trabalhos cientificos e académicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceito e amplitude do conhecimento.

Definicdo da caracteriza¢ao dos tipos de conhecimento.

Fundamento, modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho cientifico.
Métodos e técnicas de pesquisa.

Citacdes bibliogréficas.

Trabalhos académicos: Tipos, Caracteristicas e composi¢ao estrutural.
Referéncias bibliograficas.

Apresentacao Gréfica.

Normas da ABNT.

Aplicacdo da Interdisciplinaridade nas Ciéncias da Administracao.

METODOLOGIA:

As aulas serdo desenvolvidas através de exposicao oral, discussdes tematicas em grupo,
dindmicas de grupo, realizacdo de videos-debates. Sera desenvolvido em sala de aula o
trabalho coletivo e pratico envolvendo assuntos relacionados ao cotidiano dos alunos na
area administrativa.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Serao realizadas avaliagdes quantitativas (de 0 a 10) mediante provas escritas que
correspondem as avaliacdes dos | e Il exercicios (e respectiva 22 chamada). No entanto,
ocorrera em sala de aula processos qualitativos de avaliacdo tanto da pratica docente
como do aprendizado do aluno, mediante atividades dialégicas, coletivas e participativas,
visando melhorar cada vez mais o processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: Sem “arrodeio” e sem medo
da ABNT. Séao Paulo: Saraiva, 2010.

COSTA, Mauro Anténio F. da.; COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Projeto de
Pesquisa: entenda e faca. 2 ed. — Petrépoles, RJ.: Vozes, 2011.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 20 ed. Campinas: Papirus, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da investigacao cientifica para as
ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica para alunos de graduacao e poés-
graduacao. 2 ed. Sao Paulo: Loyola, 2004.

RUDIO, Franz Victor. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 37 ed. Petropolis:
Vozes, 2010.

Disciplina: Matematica Aplicada a Administracao

Departamento: Administragéo Codigo: ADMMA1
Periodo: 1° Carga Horaria: |Créditos: 04 Ano de Aplicacao: 2011
68

Pré — requisitos: Nenhum
EMENTA:
Numeros e operacgdes; operagdes algébricas; equacdo do 1° e do 22 grau; cooredenada
cartesiana; funcoes linear, quadratica e exponencial; aplicacdo de funcdes ao mercado;
nocodes de limite.
OBJETIVO GERAL:
Desenvolver uma concepgdo sobre a importancia da matematica para o curso de
administragdo, buscando ser um instrumento importante na constru¢cao do conecimento e
na formacdo de profissionais preparados para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Refletir sobre diferentes abordagens do ensino da matematica voltado para o ramo
da administracéo;
e Interagir entre o conhecimento matematico e as situagdes do cotidiano do
administrador;
e Subsidiar as disciplinas afins através dos conteidos matematicos especificos;
e Ampliar o poder de raciocinio l6gico.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. — Conjunto:
1.1 — Introducao
1.2 — Notacao
1.3 — Conjunto numérico
1.3.1 — conjunto dos numeros naturais
1.3.2 — conjunto dos nimeros inteiros
1.3.3 — conjunto dos numeros racionais Q




1.3.3 — conjunto dos nameros irracionais |
1.3.4 — conjunto dos numeros reais R

2. Operacoes numéricas:

2.1 — Transformagéao de fragbes em numeros decimais
2.2 — Transformagéo de numeros decimais em fragoes
2.3 — Calculo do valor de expressdées numéricas
2.4 — Potenciacao

3. — Operacoes com expressoes algébricas:

2.1 — valor numérico de expressodes algébricas
2.2 — adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo de expressoes literais
2.3 — produtos notaveis
2.4 — fatoragao

3 - Equacao do 12 grau:

2.1 — Conjunto verdade

2.2 — Problema do 1° grau

2.3 — Sistema de equagdes do 1° grau

4 — Inequacao do 12 grau:

5 — Equacao do 292 grau:

5.1 — Conjunto verdade

5.2 — Problema do 2° grau

5.3 — Sistema de equagdes do 2° grau
5.4 — Inequacao do 2° grau

6 — Funcoes:

6.1 — Funcao constante

6.2 — Fungéo linear

6.3 — Funcéo afim

6.4 — Composicao de uma funcao do 1¢ grau
6.5 — Fungéo quadratica

6.6 — Fungéo exponencial

7 — Aplicacao das funcoes:

7.1 — Demanda de mercado

7.2 — Oferta de mercado

7.3 — Preco e quantidade de equilibrio
7.4 — Receita total

7.5 — Custo total

7.6 — Ponto de nivelamento

8 — Limites de uma funcao:
6.1 — Introducgéo

6.2 — Propriedades do limite
6.3 — Continuidade




9 — Derivadas:

9.1 — Introdugéo

9.2 — Definigao

9.3 — Funcéao derivada

Metodologia:

As acles que serdo desenvolvidas visando atingir os objetivos do curso seréo
vivenciadas através de aulas expositivas, utilizacdo de datashow, realizacdo de
seminarios, trabalhos individuais e em grupos.

Avaliacao:

Bibliografia Basica:
e SILVA, S. M.; SILVA, E. M.; SILVA, E. M. Matematica para cursos de Economia,
Administracao e Ciéncias Contabeis — 52 edicdo — Sao Paulo — Ed. Atlas, 2010.
e SILVA, S. M.; SILVA, E. M.; SILVA, E. M Matematica Basica para Cursos
Superiores. Sao Paulo. Ed. Atlas 2002.
e HANRIKI ,Seiji; ABDOUNUR; Oscar Joao. i. Matematica Aplicada: Administragao,
Economia, Contabilidade — Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar
e S.T. Taam. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia. Traducédo da 52
edicao norte-americana. Sao Paulo; Pioneira Thomson Leaming. 2001.
e AVILA, Geraldo — Calculo I, Funcdes de uma variavel. Ed. Rio de Janeiro.

Disciplina: Linguagem e Comunicagao

Departamento: Administracdo Geral Coddigo: ADMLCAH
Periodo: 1° Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
68h/aula 04 2011

Pré - requisitos:
EMENTA: Principios basicos no estudo da lingua. Teoria e pratica de leitura e producgéo
textual. Variedade linguistica. Uso de normas gramaticais.

OBJETIVO GERAL: Levar o alunado a compreender a organizagao geral das praticas de
leitura e de producdo de textos, em contextos reais de uso, atentando para suas
particularidades de estrutura e composicao, além das condicdes de producdo, com foco
nos textos técnicos da &rea de atuacao académica e profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Atentar para as condicdes de producdo da leitura com base na teoria da
enunciacao (nog¢des de texto, interlocutores participantes, distingdo entre signo e
sinal, questédo do sentido, intertextualidade, interdiscursividade);

e Utilizar os processos e as estratégias de leitura/ interpretacdo de textos verbais e




imagéticos (conhecimento prévio, memaria discursiva e social, forma e conteudo,
etc.);

e Aprender e aplicar as estratégias de producdo textual (planejamento, selecao e
organizacado das ideias, paragrafacao, tipos textuais, elementos da textualidade,
selecédo lexical, etc.);

e Analisar e aprender modelos de textos técnicos (oficio, requerimento, memorando,
ata, relatério, circular, resumo, resenha, carta comercial, abaixo-assinado, textos
argumentativos em geral, etc.) e suas particularidades (pronomes de pessoais reto,
obliquo e de tratamento, conteudo e forma, formalidade vs. Informalidade, etc.);

e Conhecer e analisar questdes referentes a morfossintaxe pertinentes aos textos
técnicos para producao de textos e a situagdo/ necessidade da turma a partir das
avaliagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Foco na leitura

A disting¢ao entre signo, simbolo e sinal;

Contexto da producéo textual: participantes da enunciagcéao, conhecimento prévio;
Orientagdes para o estudo eficaz: anotacéo, sublinha e esquema;

O que é leitura? Processos de leitura;

A construcao do sentido: a inferéncia, a insercao de vozes e a intertextualidade;
Géneros técnicos: resumo, resenha, parafrase e seminario;

Leitura de comandos;

Aspectos morfossintaticos: concordancia nominal e verbal, verbos (modos, tempos,
conjugacao).

Foco na escrita

O que é escrever? Nocoes de texto;

Coeréncia e coesao textuais;

Conectivos;

A construcao do paragrafo;

Pontuacéo;

Texto dissertativo-argumentativo: estrutura, composicao, planejamento e selecéo,

centracao tematica, progressao, articulacao, informatividade, vocabulario;

e Aspectos morfossintaticos e da norma: ortografia uso de maiusculas, regéncia,
pronomes.

METODOLOGIA: A disciplina terd um enfoque pragmatico e funcional. As praticas de
leitura partirao do conhecimento prévio discente — lingliistico e nao linglistico (leituras e
experiéncias anteriores quanto ao género textual e ao tema abordado) — de maneira a
fazer com que o aluno infira as regras gramaticas e de composicao do texto, fazendo-se
perceber que qualquer texto € um produto inacabado de praticas de letramento, isto é,
culturalmente localizado em uma sociedade grafica, entretanto com regras mais rigidas
de estrutura, estilo e composicdo quanto aos textos técnicos. Estes textos de varios
géneros, presos as praticas discursivas que as engendram, sdao determinados e
reconhecidos especialmente por sua funcéo sociopragmatica, embora por seu alto grau
de formalidade apresentem organizacédo e aparéncia fixas sincronicamente. As praticas
de leitura acontecerdo com textos atuais de diferentes géneros textuais por meio
impresso ou por meio de recursos audiovisuais. As de producdo serdo especificamente




textos académicos, cujos modelos e composicdo serdo apresentados e/ou pesquisados
ora por meio impresso, ora por meio eletrénico, ora por meio virtual.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: A avaliagdo sera gradativa e
acumulativa ao longo de todo o semestre, distribuida nas varias atividades que serao
propostas — provas, exercicios, pesquisas e trabalhos. Todas as atividades avaliativas
contarao com os critérios de correcao explicados e comentados em tempo habil para que
o aluno possa se preparar para a atividade. Todas as avaliacoes e as corregcdes também
serdo comentadas depois de cada processo avaliativo. Instrumentos previstos:

» 12 exercicio + atividades orientadas;

» 29 exercicio + atividades orientadas;

» Provas de segunda chamada e final: todo conteudo e habilidades desenvolvidos ao

longo do semestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. 27.ed. RJ: FGV, 2010.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués instrumental. 9. Ed. SdoPaulo: Atlas, 2009. )

PLATAO, F. &FIORIN, J. L.. Para entender otexto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, A. S. A arte de argumentar. 12. ed. — Cotia/SP: Atelié, 2009.

CEREJA, W. R. & COCHAR, T. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacao. SP:
Atual, 2009.

CHIAVENATO, I. Cartas ao um jovem administrador — o futuro esta na administragao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ORWELL, G. A revolucao dos bichos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

REZENDE, B.R. Transformando suor em ouro. Sdo Paulo: Sextante, 2006.

Disciplina: Filosofia e Etica

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMFE1
Periodo: 1° Carga Horaria: |Créditos: 04 Ano de Aplicacao: 2011
60h/a

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA: O cosmo Humano; O trabalho, liberdade e submissao; Consciéncia Critica e
Filosofica; Teoria do Conhecimento; Origem da filosofia; Do mito ao surgimento da
filosofia; Os periodos filoséficos; A filosofia contemporénea e as questdes filosoficas de
interesses do atual contexto histérico; Filosofia moral; A ética empresarial; Filosofia da
Administracao; Visao e Missdes das Empresas

OBJETIVO GERAL:
Propiciar o aprendizado filoséfico a partir de uma visao critica e reflexiva.




OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Orientar de maneira motivante a consolidagao dos conteudos da disciplina
e Motivar o aluno a utilizacdo do conhecimento de modo que ele possa se constituir
numa eficiente ferramenta na sua préaxis profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1.00 cosmo Humano

1.1. Cultura

1.2. Trabalho

2.00 nascimento da fabrica: taylorismo, fordismo
2.1 trabalho alienado,
2.2. sociedade pos industrial

3.0.Consciéncias

3.1. Mitica

3.2 Senso comum

3.3 Consciéncia critica

4.0.Teoria do Conhecimento
4.1 Empirismo
4.2 Inatismo

5.0.Do mito ao surgimento da filosofia
5.1Periodos filoséficos

5.2 Filosofia antiga

5.3 Filosofia medieval,

5.4 Moderna

5.5 Renascentista

5.6 lluminista

5.7 Contemporanea

5.8 Crise da ciéncia

6.0. Filosofia Moral
6.1. Etica profissional
6.2 Etica empresarial

7.0.Visdes e missdes empresariais

8.0.Questoes filosoficas da atualidade

METODOLOGIA: Para atingir os objetivos privilegia-se a participacdo ativa do aluno,
partindo-se do principio de que o saber é uma construcao coletiva. Nessa de direcao,
serdo sistematizados os conteudos através de interpretacdo de textos, discussdes,
seminarios, estudo de caso. A mostra de videos pertinentes ao assunto sera um
instrumento valorizado nesse processo. Necessario salientar que a articulagédo entre a
teoria e a pratica sera uma preocupacao permanente.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
e 1°Exercicio: Prova escrita (100%)
e 2°Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo (50%)
e Segunda chamada: Prova escrita com todo o0 assunto do semestre




e Avaliagéo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MATTAR NETO,Jodo Augusto. Filosofia e Etica na Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria Lucia e Martins, Maria Helena. Filosofando: introducéo a filosofia. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2009.

EYRES, Lucy. O pensamento voa: uma visita ao mundo das idéias. Rocco, 2007.
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de filosofia. Sdo Paulo:
LTR, 2010.

PRADO JUNIOR, Caio. O que ¢ filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008

SA, Antbnio Lopes de. Etica Profissional. Sao Paulo: Atica, 2004.

2. Ementarios de Segundo Periodo

Disciplina:

Matematica Financeira

Departamento: Cédigo: ADMMF2
Administracao

Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
2° 68h/a 04 2011.2

Pré - requisitos: ADMMA1

EMENTA:

Conceitos Gerais: Juro; Taxa de Juro; Fluxo de caixa; Valor do dinheiro no tempo;

Aplicagdes praticas dos juros simples e compostos. Porcentagem. Contagem de tempo.

Capitalizacdo Simples e Composta. Capitalizagdo Continua. Desconto Simples e

Composto. Taxa de juros. Equivaléncia de Capitais. Séries Uniformes. Séries diferidas.

Avaliacao de alternativas de investimento: valor presente liquido; taxa interna de retorno;

séries uniformes equivalentes; playback (simples e descontado). Planos de Amortizacao

de Empréstimos e Financiamentos: sistema francés de amortizacdo e tabela Price;

sistema constante de amortizacdo; sistema misto de amortizagdo; SACRE; sistema

americano de amortizacdo; e comparacao entre os sistemas. Depreciacdo: método linear,

método de Cole e método do Declinio em Dobro.

OBJETIVO GERAL.:

Utilizar a Matematica como instrumento de calculo nas operacbes financeiras que

envolvam aplicacdes de seus conteudos especificos para as diversas modalidades e

exigéncias do Curso de Administracao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Passar para o aluno do curso de Bacharelado em Administracdo uma Mateméatica
Financeira que privilegia o aspecto pratico, sem fugir ao necessario rigor dos
conhecimentos tedricos da disciplina.




e Apresentar conceitos, ilustrados com deducdes de expressoes para suas aplicacdes
e reforcado com exemplos e exercicios ligados a vida diaria e as atividades
profissionais. Para reforcar a Metodologia adotada, também os exemplos e exercicios
resolvidos sdo enquadrados nos padrdes de resolucdo da calculadora HP12C e da
Planilha Eletrénica Excel.

e Despertar no aluno o entendimento dos principios basicos dos calculos financeiros,
enfatizando as descobertas e generalizacdes matematicas inerentes a este.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceitos basicos utilizados na Matematica Financeira
Fluxo de caixa
Juros (conceito, unidades de medida, regimes adotados)
O valor do dinheiro no tempo
Um pouco da Histéria da Matematica Financeira
Aplicacoes praticas do juro
Simbologias utilizadas nos livros, na calculadora financeira HP-12C e na planilha
eletrénica Excel

2. Porcentagem
Taxa percentual
Elementos do célculo percentual
Operacdes de venda que utilizam percentagem
Funcodes de porcentagem na HP-12C (Teclas %, A% e %T)

3. Medidas de tempo
Transformacdes de medidas de tempo
Uso da tabela de contagem de dias
Funcdes de calendario na HP-12C (Teclas DATE, ADYS, M.DY e D.MY)

4. Juros Simples
Crescimento linear (estimagéo linear — HP-12C)
Capitalizacao simples (Deducao e verificacdo de expressao genérica)
Taxas proporcionais e equivalentes
Juro comercial e juro exato

5. Juro Composto
Crescimento exponencial
Montante composto (Deducéo e verificacdo de expressao genérica)
Célculos em juro composto com utilizacao da HP-12C
Taxas proporcionais, equivalentes, nominais, efetivas, real e aparente
Conversdao de taxa nominal em taxa efetiva e taxa efetiva em taxa nominal
usando a HP-12C

6. Taxas de Juros
Taxa Efetiva
Taxa Proporcional
Taxa Equivalente
Taxa Real e Taxa Nominal

7. Desconto Simples e Composto
Conceito




Desconto por dentro e desconto por fora

8. Série Uniforme — Prestacoes Iguais — e Diferida
Prestacdes iguais
Expressdes para calcular PMT, FV e PV.
Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno
Payback

9. Equivaléncia de Fluxo de Caixa e Amortizacao
Conceito de equivaléncia de fluxo de caixa
Planos Equivalentes de Financiamento
Plano com pagamento no final
Plano com pagamentos periédicos de juros
Plano com prestacdes iguais — Modelo Price
Sistema de Amortizacao Constante — SAC
Sistema de Amortizacao Mista — SAM
Sistema Americano
SACRE
Analise comparativa dos Sistemas apresentados

10.Depreciacao
Conceito
Métodos: Linear, Declinio em Dobro e Coler

METODOLOGIA:

Aula interativa, aulas expositivo-explicativas (apresentacdo em transparéncias ou com
data-show), uso de jogos, modelagem matematica, utilizacdo de exercicios (situacoes-
problemas, fixacao e estudos de caso), aulas com utilizacao de recursos tecnolégicos (no
laboratério de informatica e com HP-12C), pesquisa sobre temas propostos e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Instrumentos: Prova escrita individual (I unidade, Il unidade e Final, esta ultima quando
necessario), atividades de pesquisa em equipes e individuais (escritos e com
apresentacao), seminarios, bem como desempenho e participacdo em sala de aula
(quadro de acompanhamento individual).

As notas finais dos exercicios | e Il serdo composta: prova escrita individual (60%) mais
demais atividades individuais e/ou em grupos como percepcao de desempenho e
participacao (40%).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagées. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

FERREIRA, Roberto Gomes. Matematica financeira aplicada: mercado de capitais,
administracao financeira e financas pessoais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacdes a analise de investimentos.
4. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNI, A. L. & FAMA, R. A matematica das finangas: com aplicacdes na HP-12C e excel.
Vol. 1. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, Samuel e POMPEOQO, José Nicolau. Matematica financeira. 6a. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.




MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica financeira. 5a ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2008.

PENIDO, Eduardo. Matematica financeira essencial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2011.

Disciplina: Sociologia Aplicada a Administracao

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMSA2
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
2° 68 h/a 04 2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA:

Sociologia: conceito; Uma aproximacao com os percussores; A sociologia do trabalho ou
da administracédo; Organizacoes, objetivos e fins; A sociedade burocratizada; sistema de
organizagao e conflitos: novas relagdes de trabalho; A burocracia e sua evolugao; O papel
das organizacdes nas sociedades modernas; Cultura e Socializacao; Interacdes sociais,
Estratificacdo Social: Sistema de posicoes; formas de gestdo; Classe Operaria e
Sindicalismo; Pequenas e médias empresas

OBJETIVO GERAL.:
Apresentar os conceitos socioldgicos e sua relacao com a sociologia do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Estimular a apropriacdo dos conteudos de maneira reflexiva e comprometida com
a uma pratica profissional satisfatéria e contextualizada a realidade em que estéo
inseridos,
e Privilegiar a construgdo do saber de maneira coletiva fundamentada no principio
de que o conhecimento é um processo infindavel em constante vir a ser.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A sociologia como ciéncia.
¢ Introdugao ao pensamento socioldgico
e (O método sociolégico de investigacao
e A sociologia como ciéncia da sociedade
e A sociologia classica (Durkheim, Werber e Karl Marx)
O processo de socializacao
e O ser humano como ser social
e QO individuo e as interacdes sociais
¢ Interacdo e identificacdes social
Principais agentes de socializacao
e (Os processos sociais basicos
e Socializacao e construgcédo da identidade pessoal
e Personalizacdo e socializacao, posicao, papel social e status
Grupos sociais e organizacoes sociais e sua importancia nas organizacoes
e Agregacdes, categorias e grupos
e Grupos pessoais e grupos externos




e Grupos de referéncias e esteredtipo
e Grupos primarios e secundarios
Comunidade e sociedade
e Conceitos de comunidade e sociedade
A sociedade fenémeno
METODOLOGIA:
Para se atingir os objetivos propostos a disciplina sera trabalhada através de aulas
expositivas; debates; estudo de caso; leitura de texto, discussdo em grupo; seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
e 1°Exercicio: Prova escrita (100%)
e 2°Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo (50%)
e Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre
e Avaliagao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administracdo. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VILA, Nova Sebastido. Introducéao a Sociologia. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGER, Peter e Luckmann, Thomas. A construcdo Social da Realidade; traducédo de
Floriano de Sousa. Petropolis, Vozes. 2006.

BRYM, Robert j et al.. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. S&o Paulo: Thonson
Learning, 2006.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacéao. 2
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Carlos Benetido. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. (Colecéao
Primeiros Passos).

TURNER H, Jonathan. Sociologia — Conceitos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Administracéo

Departamento: Administracao Cddigo: ADMPA2
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
2° 68 04 2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA:

Conceituagéo, caracterizacao e identificagdo dos métodos em psicologia. A psicologia
como ciéncia. O individuo e o trabalho. Estudo do comportamento humano e sua
aplicacdo nas organizacdes. Percepcao. Motivacdo. A qualidade de vida no trabalho.
Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Estruturas grupais e comportamento
grupal. Lideranga. Estudo da Comunicagdo. Administracdo de Conflitos. Relagdes
interpessoais.

OBJETIVO GERAL.:

Possibilitar a compreensao dos conhecimentos basicos de psicologia, sua importancia e a




aplicagdo no ambito da administracdo de empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conceituar a psicologia enfocando seu contexto historico e os principais referenciais
teoricos;

-Estudar os conceitos e fundamentos epistemoldgicos da psicologia no contexto
organizacional;

- Possibilitar os conhecimentos basicos da psicologia, sua importancia e aplicabilidade na
administragao;

- Favorecer a compreensao e entendimento do comportamento e das relagdes humanas
nas organizagoes;

- Promover a integracao entre a teoria e pratica profissional;

- Favorecer reflexado, de forma critica, sobre si mesmo, enquanto individuo, membro de
grupos e da organizagao;

- Desenvolver um senso critico com base no debate e reflexao sobre realidades
organizacionais.

- Fomentar uma formacao humanistica do homem, possibilitando uma melhor relacao
entre 0 homem e as organizagdes, bem como em suas relagdes interpessoais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito e origem da psicologia;

- Desenvolvimento histérico da psicologia;
- A psicologia como ciéncia;

- As escolas da psicologia;

- Areas de aplicabilidade da psicologia;

- Percepcao;

- Motivacao;

- Satisfacdo e qualidade de vida no trabalho;
- Os grupos na organizagao;

- Lideranca;

- Comunicacao;

- Relacgdes interpessoais;

- Administracéo de conflitos e

- Geréncia Eficaz.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas e dialogadas, estudo e discussao de textos em grupo, dinamicas de
grupo, estudo dirigido e estudos de casos em grupo e individual, exibicdo e debate de
filmes e videos, visita a empresas, palestras e seminarios e realizacao de exercicios

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com apresentagao),
resenha critica, participacdo nos debates, bem como desempenho, participacdo e
frequéncia em sala de aula. Os | e Il exercicios (e respectivas 22 chamada) serédo
compostos por: prova individuais mais trabalhos em grupos. A nota sera composta pela
avaliacao dos trabalhos em grupo+ prova individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
- COSTA, Silvia Generalli Da. Psicologia aplicada a administracao. 12 Ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2010.




- BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento
organizacional. 32 ed. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2011.

- OVEJERO BERNAL, Anastasio. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado. Sao
Paulo: Bookman Companhia, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

- ADAIR, J. Lideranca e motivacdo. 12 Ed. Clio editora, 2010.

- ANDRADE, J. H. de S. Administragao de conflitos e Problemas. 12 Ed. Ciéncia Moderna,
2011.

- CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J. TO. Dindmicas Da Relagdes Interpessoais. 22ed.
Alinea, 2011

- KILIMNIK, Z. M.; SANT'ANNA, A. de S. Qualidade de vida no trabalho. 12 ed. Rio de
Janeiro: CAMPUS, 2010.

- OLIVEIRA, M. A. Comportamento para a gestdo organizacional. 12 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2010.

Disciplina: Tecnologia da Informacao

Departamento: Administracdo Codigo: ADMTI2
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
2° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA:

Breve historico da informatica. O que é hardware: Periféricos e as suas utilizacbes no
processamento de dados. O que € Software: Linguagem de Baixo e alto niveis, sistemas
operacionais e Linguagens de Programacao. Algoritmo estruturado: Desenvolvimento do
raciocinio légico. Sistema operacional Windows: Operacao e as configuracdes basicas.
Word no dia-a-dia do administrador, formatacao profissional de textos: Cartas comerciais,
oficios, Cl’s e memorandos. Excel: Criacdo, formatacdo de planilhas eletrénicas, uso de
graficos, utilizacao de funcdes basicas. PowerPoint: Criando apresentacdes profissionais.
Redes: Conceitos, utilizagdo e seguranca. Internet: técnicas de utilizacdo e a necessidade
de seguranca.

OBJETIVO GERAL:
Oferecer subsidios te6ricos e praticos para utilizacdo das ferramentas computacionais
necessarias para auxiliar no desenvolvimento das fun¢des do administrador

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Aprender os conceitos e os termos técnicos da Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao;
Desenvolver o raciocinio l6gico;
Aprender a redigir textos profissionais, utilizando a ferramenta Word;
Confeccionar Planilhas Profissionais, utilizando a ferramenta Excel;
Confeccionar apresentacdes utilizando a ferramenta PowerPoint;
Utilizar a Internet como fonte de pesquisa e informacao;
Entender a necessidade da seguranca da informacdao no acesso a rede e a
internet;
e Identificar a importancia da utilizagdo da informética nas diversas areas de atuacao
profissional.




CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducéo a Processamento de dados.
2. Sistema de Numeracao
2.1 - Binario;
2.2 - Octal;
2.3 - Hexadécima.
3. Algoritmo Estruturado
3.1 - Desenvolvimento do raciocinio l6gico.
4. Sistema Operacional Windows;
4.1 Caracteristicas do Windows;
4.2 Utilizagdo do Windows Explore;
4. 3 Criar Pastas e Arquivos;
4.4 Copiar, Mover e Excluir, Pastas e Arquivos
4.5 Conhecimento e Utilizacdo do Painel de Controle.
5. MS-WORD;
5.1 Janelas Barras de Ferramentas
5.2 Formatacao de Texto
5.3 Impressao
5.4 Mala direta
6. MS-Excel
6.1 Janelas e Barras de Ferramentas
6.2 Conceito
6.3 Linha, Coluna e Célula;
6.4 Formulas e Funcgdes.
6.5 Funcgdes Basica
6.6 Utilizacao de Graficos
7. MS — PowerPoint
7.1 Janelas e Barra de Fermentas;
7.2 Criacao de Apresentacdes
8. Redes, Internet, Seguranca e Vulnerabilidades.

METODOLOGIA:
Aula interativa, aulas expositivo-explicativo-praticas (apresentacado em Multimidia), aulas
com utilizacao de recursos tecnolégicos, laboratério de informatica e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas/praticas, trabalhos em equipe e individual (escritos e com apresentacao)
e desempenho em sala de aula. Os | e Il exercicios serdo compostos: provas mais
trabalhos individuais ou em grupo. As 22 chamadas de | e Il unidades serao aplicadas
provas dos assuntos estudados em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CORNACHIONE JR., Edgard. Informatica Aplicada as areas de Administracao,
Contabilidade e Economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NORTON, Peter. Introdu¢do em Informatica. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil Editora
LTDA, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




GOOKIN, Dan. PC para leigos um manual para novos usuarios 3. ed. SAO PAULO:
Berkeley, 1995. 378p.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2007. Sao Paulo:
Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G, MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo Dirigido de Microsoft
Office Word 2007. S&o Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2007. Sao
Paulo: Erica, 2007.

Disciplina: Teoria Geral de Administracéo |l

Departamento: Administracao Cddigo: ADMTGA2
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
2011.2 68 h 2011

Pré - requisitos: ADMTGA1

EMENTA:

Teoria Estruturalista. Teoria Comportamentalista. Desenvolvimento organizacional.
Teoria dos Sistemas. Teoria Contingencial. Visdo estratégica na Administracao.
Administracdo contemporanea e suas perspectivas;

OBJETIVO GERAL:

Discutir o papel desempenhado pelas diferentes Escolas Administrativas e sua evolugao,
bem como sua adaptacéao e aplicagdo aos tempos atuais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Abordar uma perspectiva teérica e pratica dos diversos aspectos e instrumentos
administrativos resultantes das Escolas estudadas, e a sua aplicacdo ao gerenciamento
de negdcios.

- Identificar a evolugao destes aspectos e instrumentos até o momento atual;

- Munir o aluno de ferramentas conceituais, para aplicacdo do processo administrativo
(planejar, organizar, dirigir e controlar) aos diversos recursos organizacionais (tangiveis e
intangiveis) - gestdo de pessoas, recursos fisicos, financeiros e informacionais;

- Orientar o aluno no uso das ferramentas adquiridas com vistas ao desenvolvimento
organizacional interno e acoes estratégicas e competitivas de mercado;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Teoria Estruturalista; Origens, Sociedade de Organizacdes, Analise, Tipologia, Objetivos,
Ambiente, e Conflitos Organizacionais;

Teoria Comportamental: Visdo Formal e Informal da Organizacao; Comportamento
Interpessoal e Motivacdo (Hierarquia das Necessidades de Maslow, Fatores
Motivacionais de Herzberg, Abordagem de McClelland, Teorias X e Y - McGregor); Estilos




de Administracao, Sistemas de Administragdo; Comportamento organizacional; Processo
Decisorial; Conceito de Homem Administrativo; Desenvolvimento Organizacional (DO); As
Mudancas e a Organizagao; Conceito, Processo, Modelos de DO;

Administracdo Quantitativa (Management Science): Processo Decisério, Modelos
Matematicos de Tomada de Decisao; Teoria dos Sistemas — Origens; Caracteristicas
Basicas da Analise Sistémica (Ludwig Von Bertalanffy); A organizagdo como um sistema
aberto; Modelo e Katz e Kahn, Modelo Sociotécnico de Tavistock; Modelos de
Organizacoes;

Abordagem Contingencial das Organizacdes: Ambiente, Influéncia da Tecnologia, Niveis
Organizacionais, Desenho Organizacional; Estratégia Organizacional; Abordagem
Contemporanea - Movimentos e Tendéncias; Gestdo da Qualidade Total, Benchmarking,
Reengenharia, Gestdo do Conhecimento, Aprendizagem Organizacional; A Nova
administragdo (Globalizagdo e Comércio Internacional), Novas Relagées de Trabalho
(Terceirizacao, Organizacoes em Rede, Tele trabalho, Gestao Participativa).

METODOLOGIA:

Aulas expositivas; Atividades em Grupo, Videos, Estudos de Caso, Pesquisas de campo,
Debates e Seminarios. Trabalhos de aplicacao dos conceitos desenvolvidos; Material de
apoio: Quadro branco, Retroprojetor/Datashow, TV/DVD; Interagéo virtual (site Fajolca e
Internet);

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Avaliacdes escritas (provas) em dois exercicios oficiais;
Trabalhos escritos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

MAXIMIANO, A.C. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolugéao
digital. 62 ed. S. Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, F.C; VASCONCELQS, I. Teoria Geral da Administracdo. 3% ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R Teoria Geral da Administracdo: gerenciando
organizacdes. Sao Paulo: Saraiva 2002.

LACOMBE, Francisco J.M.; HEILBORN, Gilberto L.J.; Administracdo: principios e
tendéncias. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, D. Teoria Geral da Administracdo: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

ROBINS, S. P. Fundamentos de Administracao. Makron Books, 2004.




SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2008.

3. Ementario do Terceiro Periodo

Disciplina: Economia

Departamento: Administracao Coddigo: ADMEC3
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
3¢ 68 h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introducdo a problematica econémica. Evolucao do pensamento econdmico. Nocdes de
microeconomia (estruturas de mercado, comportamento do consumidor, demanda e
oferta, equilibrio de mercado, elasticidades, mercados de bens e fatores). Teoria dos
Jogos. Nocbes de macroeconomia (agregados macroeconOmicos, sistemas de contas
nacionais, sistema monetario nacional, politicas de precos, inflacdo). Indicadores
econdmicos. Nocdes de economia internacional. Nog¢des de crescimento e
desenvolvimento econémico.

OBJETIVO GERAL.:

O curso apresenta conceitos e instrumentos de analise basicos da Economia, objetivando
capacitar o estudante a melhor compreender os fendmenos econémicos da realidade que
0 cerca. Sempre que pertinente, serdo destacadas as caracteristicas préprias do caso
brasileiro e regional, assim como o meio histérico e social em que se insere o
pensamento econémico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar as principais teorias e conceitos da teoria econémica;

e Aplicar os conceitos apreendidos a realidade e avalia-los no contexto de atuagcao dos
agentes econémicos.

e Perceber os fatos econémicos cotidianos a luz das teorias estudadas.

e Utilizar graficos e equacdes simples para demonstrar a logica do raciocinio
econdmico.

Conteudo Programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducao a problematica econémica — Os problemas centrais da economia
2. Evolucao do pensamento econémico
3. Microeconomia
3.1 Estruturas de mercado
3.2 Comportamento do consumidor
3.3 Demanda e oferta
3.4 Equilibrio de mercado




3.5 Elasticidades
3.6 Teoria dos Jogos
4. Macroeconomia
4.1 Agregados econémicos
4.2 Sistema de Contas Nacionais
4.3 Sistema monetario nacional
4.4 Politica de precos, inflacao
5 Indicadores econémicos
6 Economia Internacional
7 Crescimento e desenvolvimento econémico

Metodologia:
Aulas expositivas, com auxilio de retro-projetor/datashow e quadro branco. Listas de
exercicios a serem entregues nas datas marcadas. Aula de resolugédo de exercicios.
Exercicios de fixacao de conteldo em sala de aula
Avaliacao:
e 1°Exercicio: Prova escrita (50%);
2° Exercicio: Prova escrita (50%);
Atividades de pesquisa em sala de aula ou em casa;
Exercicios de fixacao de conteludo e trabalho em grupo;
Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre;
Avaliacao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

Bibliografia Basica: ) )

MANKIW, N. Gregory. INTRODUCAO A ECONOMIA: PRINCIPIOS DE MICRO E
MACROECONOMIA. Rio de Janeiro Cengage Learning , 2010

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

WELLS, Robin; KRUGMAN, Paul; OLNEY, Martha L. Principios de Economia. Rio de
Janeiro: Elsevier - Campus, 2009

ROSSETTI, José Pascoal. INTRODUGCAO A ECONOMIA. 202 Edi¢do. S&o Paulo: Atlas,
2006.
HOLANDA, Nilson. INTRODUGAO A ECONOMIA. S&o Paulo: Vozes, 2005.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Prentice Hall - Br, 2010.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de Economia. Cengage
Learning, 2012.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Prentice Hall - Br, 2010.
SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio de Sandoval e GARCIA, Manuel Enriquez. Economia -
Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Estatistica Aplicada

Departamento: Administracdo | Cédigo: ADMEA3




Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
3 68 4 2011.2

Pré - requisitos: Matematica Aplicada — MATAP1

EMENTA:

Descricao grafica de variaveis qualitativas e quantitativas. Distribuicdo de freqiiéncia: rol,
classe, freqiéncia simples e absoluta, ponto médio. Histograma. Poligono de freqténcia
acumulada. Medidas de tendéncia central: média, mediana, moda. Quartis, decis e
percentis. Medidas de dispersdao: amplitude total, variancia amostral. Desvio padrao.
Probabilidade: conceito, espaco amostral, adicdo, multiplicacdo, probabilidade de um
evento complementar. Amostras: aleatérias, estratificadas, sistematicas e de
agrupamento. Estimativa por ponto e intervalo. Intervalo de confianga. Testes de
hipéteses e de significancia.

OBJETIVO GERAL.:
Oferecer ao estudante ferramental estatistico basico para aplicacao nas atividades
praticas e de pesquisa da Administracao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver a interpretacao de dados quantitativos através de construcdes e analises de
graficos e tabelas.

Apresentar conceitos estatisticos como forma de auxilio e justificativa para interpretacao
de dados.

Incentivar a pesquisa tendo como respaldo técnicas estatisticas para analise e tomada
de decisdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Apresentacao Tabular e Grafica
2.1 Partes da Tabela
2.2 Classificacao de Graficos
2.3 Principais Tipos de Freqiéncias

3 Distribuicao de Freqiiéncias
3.1 Dados Brutos
3.2 Rol
3.3 Tabela de Freqtiéncias
3.3.1 Dados Tabulados Nao Agrupados em Classe e Dados Agrupados em
Classe
3.4 Elementos de uma Distribuicao de Freqiéncia
3.4.1 Amplitude Total
3.4.2 Tamanho de Classe
3.4.3 Limite de Classe
3.4.4 Frequéncia Absoluta, Relativa e Acumulada
3.4.5 Porcentagem da Frequiéncia Relativa
3.4.6 Ponto Médio de Classe




4 Medidas de Tendéncia Central
4.1 Média Amostral
4.2 Mediana
4.3 Quartis
4.4 Decis
4.5 Percentis
4.6 Moda

5 Medidas de Dispersao
5.1 Amplitude Total
5.2 Variancia Amostral
5.3 Desvio Padrao
5.4 Coeficiente de variacao

6 Probabilidade
6.1 Regras Basicas da Probabilidade
6.2 Probabilidade do Espaco Amostral
6.3 Regra da Adicao de Probabilidade
6.4 Multiplicagdo de Probabilidade

7 Inferéncia Estatistica: Estimativa por ponto e Intervalos de Confianca
7.1 Estimativa por ponto
7.2 Estimativa por intervalo
7.3 Intervalo de confianga para a média populacional quando a variancia é conhecida
7.4 Intervalo de confianga para a média populacional quando a variancia é
desconhecida

8 Inferéncia Estatistica: Teste de Hipotese
8.1 Teste de significancia para médias populacionais
8.2 Teste de significancia para médias populacionais populacional quando a
variancia é conhecida
8.3 Teste de significancia para médias populacionais quando a variancia é
desconhecida

METODOLOGIA:
As aulas serao expositivas, proporcionando a interagdo dos alunos através de estudos
em grupos elaboracao e correcdes de exercicios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Recursos: Livro-texto, texto de apoio, retroprojetor, data-show, quadro branco, lapis
piloto para quadro branco e recursos tecnolégicos (calculadoras e computador).

Avaliacao: Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com
apresentacao) e observacdo do desempenho em sala de aula. Os | e Il exercicios (e
respectiva 22 chamada) poderao ser compostos de prova mais trabalhos individuais ou
em grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:




1. CRESPO, Antbénio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva 2009.

2. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

3. ANDERSON, David R., SWEENEY, Dennis J. e WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
Aplicada & Administracdo e Economia. S&o Paulo: Pioneira, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MARTINS, Gilberto de Andrade/DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. 4°
edicdo, Sao Paulo: Atlas, 1997.

2. BRAULE, Ricardo. Estatistica Aplicada com Exel: para cursos de
administracao e economia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

3. LARSON, R. e FABER, b. Estatistica Aplicada. 4° edicao, Sao Paulo: Pearson,
2011.

4. HAZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar combinatéria,
probabilidade. SAO PAULO: Atual, 2004.

5. KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracao. Sao
Paulo: Makron, 2002.

Disciplina: Nogbes de Direito

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMND3
Periodo: 3° |Carga Horaria: 68h/a | Créditos: 04 |Ano de Aplicacao:
2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA: Introducdo ao estudo do direito, Ramos do Direito, Diferenca entre Direito
Publico e Privado. Nogdes gerais de Direito Constitucional: Direitos fundamentais, Da
Ordem econbmica e Social, principios norteadores. Noc¢des gerais de direito civil:
Obrigacdées, Contratos Civis e Mercantis de compra e venda, de Colaboracao,
Intelectuais, Bancarios e de Seguros. Nogdes de Direito do Consumidor para Empresario.
Direito Empresarial: Atividade Empresarial, Regime Juridico e Registro de Empresa; Livro
Comercial; Estabelecimento Empresarial, Nome Empresarial e Propriedade Industrial;
Direito Societario, Constituicio das Sociedades Contratuais, Insercdo e Exclusdao do
Socio Contratual; Sociedades Contratuais Menores; Sociedade Limitada; Sociedade por
Acdes; Dissolucao da Sociedade Contratual ; Lei de Recuperacao Judicial de Empresa e
de Faléncia (11.101/05): Processo Falimentar; Pessoa e Bens do Falido; Regime Juridico
dos Atos e Contratos dos Falidos e dos Credores; Recuperacao Judicial e Extrajudicial;
Liquidacao Extrajudicial de Instituicbes Financeiras.

OBJETIVO GERAL.: Introduzir o aluno com as relacées juridicas, Orientando os alunos
acerca dos direitos e garantias fundamentais que fazem parte da Constituicao Federal e




abordar os principais pontos do Direito da Civilizacao, obtendo com esse estudo construir
uma maior convivéncia com as dificuldades da vida particular e da vida profissional. Tal
disciplina, objetiva também ao estudo minucioso na area do Direito Civil e Empresarial,
gue sao analisados os conceitos de empresario, empresa, bem como os varios tipos de
sociedades empresariais existentes.

Objetivo Especifico

Orientar os alunos acerca das nocbes gerais do direito, dos direitos fundamentais do
cidadao elencados na Constituicdo Federal, obtendo com isso uma maior reflexdo para a
vida pratico profissional. Facilitar a administracdo de empresas nas relagdes que
envolvem direito do consumidor e empresarial, no tocante aos principais direitos
existentes durante a vigéncia do contrato, como obrigacdes vinculadas aos contratos,
dentre outras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducéo ao estudo do direito:
o Ramos do Direito;

2. Diferenca entre Direito Publico e Privado.

3. Nocdes gerais de Direito Constitucional:
o Direitos e Garantias fundamentais,
o Da Ordem econbémica e Social,
o Principios norteadores.

4. Nocodes gerais de direito civil:
e Obrigacoes,
e Contratos Civis e Mercantis (compra e venda, de Colaboracao, Intelectuais,
Bancarios e de Seguros).
5. Nocdes de Direito do Consumidor:
e O empresario e o Direito do Consumidor.

6. Direito Empresarial:
e Atividade Empresarial, Regime Juridico e Registro de Empresa;
Livro Comercial;
Estabelecimento Empresarial, Nome Empresarial e Propriedade Industrial;
Direito Societario, Constituicoes das Sociedades Contratuais, Insercéao e
Exclusao do Sécio Contratual;
Sociedades Contratuais Menores;
Sociedade Limitada;
Sociedade por Acdes;
Dissolucao da Sociedade Contratual;

7. Direito Cambiario:
e Teoria Geral,
e Letra de Cambio;
e Constituicdo e exigibilidade de Crédito Cambiario;
¢ Notas Promissérias, Cheques e Duplicatas.

8. Leide Recuperacéo Judicial de Empresa e de Faléncia (11.101/05):




Processo Falimentar;

Pessoa e Bens do Falido;

Regime Juridico dos Atos e Contratos dos Falidos e dos Credores;
Recuperacéo Judicial e Extrajudicial;

Liquidacao Extrajudicial de Instituigdes Financeiras.

METODOLOGIA:

e Aulas expositivas — as aulas ministradas seréo expositivas, com énfase as
questodes praticas.

e Seminarios — serao realizados 02 (dois) seminarios, onde cada equipe
apresentara seu tema sorteado.

e Aulas praticas — sera discutido um filme, livro, noticias de jornais relativas
ao assunto ministrado.

e Escrita de resenhas, artigos produzidos pelos alunos, com
acompanhamento do professor;

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

1. Sistema de provas escritas, com questdes praticas e que demandem do aluno
raciocinio légico e coesao textual;

2. Testes com questdes objetivas, que sera realizado antes de cada avaliacdo, onde sera
analisado o grau de dificuldade dos alunos;

3. Participag&o dos alunos no semindrio, no forum de debates, no relatério do video, bem
como na pontualidade em sala de aula.

OBS.; Os percentuais das atividades somadas para nota, bem como os assuntos das
provas de segunda chamada e final, serdo os abaixo descritos: 1° Exercicio: Prova
escrita (50%) + seminarios (50%) * 2° Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo
(50%) ¢ Segunda chamada: Prova escrita com assunto da unidade em que perdeu a
prova ¢ Avaliacao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 112 ed. S&do Paulo:
Atlas, 2009.

2. BRACANATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de direito publico e de direito privado 142
SAO PAULO: Saraiva, 2011. }

3. MORAES, Alexandre. Direito constitucional. SAO PAULO: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Cédigo de Protecéao e Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial 342 Rio de Janeiro: Forense, 2011.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. SAO PAULO: Atlas, 2011.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo cédigo civil 2.ed. SAO PAULO:
Atlas, 2004

Disciplina: Organizagéo, Sistemas e Métodos
Departamento: Administracao | Cédigo: ADMOSM3




Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
3¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Organizagdo: principios e planejamento. Organizacdo e  reorganizacao.
Distribuicdo e processamento do trabalho. Aproveitamento racional de espaco
fisico. Graficos de organizacdo. Metodologias para levantamento, andlise e
prognéstico das organizacdes. Estrutura organizacional, estratégia, tecnologia,
desempenho, processos organizacionais (fluxogramas) e ambientes externo. Analise
organizacional. . Estudos de procedimentos e formularios.

OBJETIVO GERAL.:

Permitir ao Aluno utilizar adequadamente as técnicas de organizacdo, sistemas e
métodos na solugdo dos problemas organizacionais mediante a racionalizacdo do
trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar que os Alunos tenham uma visdo empresarial sistémica, de tal forma
que possam compreender de um lado (interno) a necessidade de uma sinergia
interdepartamental, e de outro (externo) os meios para sobreviver em um mercado
globalizado e altamente competitivo.

e Propiciar oportunidades de debater a aplicacdo da disciplina em sistemas reais;

e Colocar o aluno frente a problemas reais, que exijam seus critérios de julgamento
para a tomada de decisdes;

e Apresentar aos alunos, praticas sistematizadas voltadas a melhoria de processos,
pessoas e obtencao de resultados, com base nos critérios de exceléncia.

e Despertar no aluno o interesse pela pesquisa;

e Aplicar conhecimentos adquiridos em outras disciplinas;

e Aplicar o contetdo da disciplina na elaboracéao de um trabalho final

CONTEUDO PROGRAMATICO:

= Conceitos de planejamento e sistema;
» (Re) Formando as organizacdes;
= Gerenciamento da rotina de trabalho e melhoria de resultados;
» Padronizacéo das atividades de trabalho;
= Aperfeicoamento do monitoramento dos resultados;
= Metodologias para levantamento, analise e prognéstico das organizagdes;
» Formularios na pratica: estratégias, politicas da empresa e plano de agéo;
= Arranjo Fisico e fluxo;

Projeto, medidas de trabalho e ergonomia.

METODOLOGIA:

As aulas serdo expositivas com auxilio de data show e quadro branco. Dinamicas de
grupo, estudos de caso e exibicdo de videos também irdo compor a metodologia utilizada.
Sera desenvolvido, em sala de aula, trabalho em grupo.

Seréao aplicados assuntos envolvendo o cotidiano do empreendedor no Brasil, focando a
analise intra e extra organizacao.




PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacao & Métodos. Sao Paulo: Atlas, 2002
2. FARIA, A. Nogueira de. Organizacao e Métodos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos Editora, 1994.
3. OLIVEIRA, Djalma Reboucas. Organizacgao, Sistemas e Métodos. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado a informatica. Rio de Janeiro: LTC, 2008
2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.
3. DAFT, Richard. Organizagdes : teoria e projetos. Sao Paulo : Pioneira, 2008
4. ROCHA, Luiz Oswaldo Leal da. Organizacao e Métodos. Sao Paulo: Atlas, 1998
5. SAVIANI, José Roberto. O analista de neg6cio e da informacgéo. Sao Paulo: Atlas,
1998.

Disciplina: Contabilidade Introdutéria

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMCI3

Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
3¢ 68h/a 04 2011.1

Pré - requisitos: ADMMA1

EMENTA:

Fundamentos. Principios fundamentais de contabilidade (visdo geral). Relatérios
contabeis (visdo geral). Patrimbénio. Balango patrimonial: estrutura e critérios de
grupamento. Variagcdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo do resultado do exercicio:
visdo geral. Plano de contas. Escrituragao: Livros contabeis, contas, método das partidas
dobradas, langamentos contabeis, sistemas de escrituracdo contabil e encerramento do
exercicio. Regimes Contabeis

OBJETIVO GERAL:

Fornecer conteudo tedrico e pratico da contabilidade e seus aspectos, estudar sua
utilizac&o e visualizagdo como instrumento de registro, controle e mensuracéo dos fatos
empresariais e seu respectivo Patrimdnio, bem como um instrumento indispensavel ao
estudo e acompanhamento do Patriménio e a tomada de decisbes no ambiente
empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir o planejamento do trabalho de analise e a importancia com énfase para
objetivo almejado pela Contabilidade a nivel Introdutério;

2. Conhecer o cenario, contexto, usuario, métodos e técnicas de escrituracao
contabil.

3. Estabelecer relagéao entre teoria e pratica da disciplina, através de estudo de caso
e exercicios praticos em sala de aula, incentivando a pesquisa pelo aluno e
estimulando sua participacao com espirito critico e visao de globalizada.;

CONTEUDO PROGRAMATICO:




Conceitos introdutérios — Ciéncias Contabeis — Processo historico
Finalidades para as quais se usa informacao contabil.

Estéatica Patrimonial: o Balango. Equagao fundamental do patriménio.
Procedimento contabil segundo o método das partidas dobradas.
Livros auxiliares do razao.

Balancete de verificacéo.

As variag6es do Patriménio Liquido.

Despesa, receita e resultado.

Periodo Contabil.

Encerramento de contas de receita e despesa.

Demonstracao do resultado do exercicio.

Regime de competéncia.

Operacdes com Mercadorias.

Inventario Periédico e Permanente

Tributacdo nas operag¢des mercantis

Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados de Resultado
Problemas contabeis diversos

Devedores Duvidosos

Operacbes Financeiras

Ativo Imobilizado e o problema da Depreciacéao.

METODOLOGIA:

Aulas interativas, aulas expositivo-explicativas (apresentagdo em transparéncias ou com
data-show), utilizacdo de exercicios (situacbes-problemas, fixacdo e estudos de caso)
palestras e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com apresentacéo) e bem
como desempenho em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles. Contabilidade
Introdutdria, Livro Texto. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria — Texto e Exercicios — 72 Edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acées. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sergio de; Contabilidade Introdutéria, Livro de Exercicios: 10 ed. Sdo Paulo:
ATLAS, 2006.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para nio




contadores: para as areas de Administracao, Economia, Direito e Engenharia (Livro-texto)
— 62 Edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2009.

SA, Anténio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Basica, 12 Edicdo. Ed. Jurua.
2005.

4. Ementario do Quarto Periodo

Disciplina: Gestdo de Pessoas |

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMGP4
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
40 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

As organizacées e a administracdo de pessoal. O processo evolutivo da gestdo de
pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Papéis e fungbes do capital humano nas
organizacdes. Subsistemas de Recursos Humanos. Recrutamento e Selecao de pessoas.
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo e gestdo do desempenho
profissional. Administracdo de cargos e salarios.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar aos alunos conhecimento dos principais pressupostos teéricos e praticos
que fundamentam a gestao de pessoas nas organizagdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Compreender o desenvolvimento da gestao de pessoas e das potencialidades humanas;
- Conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios subsistemas da gestao de
pessoas e 0s impactos de sua operacionalizacdo na organizacao;

- Refletir sobre a importancia da gestdo de pessoas no ambito organizacional;

- Promover a integracao entre a teoria e a pratica profissional.

- Ampliar a visao do aluno quanto as tendéncias organizacionais no que diz respeito a
gestao de pessoas;

- Favorecer uma atuacgéo estratégica no desenvolvimento da gestdo de pessoas.

- Obter conhecimento necessario para identificar as necessidades humanas dentro da
organizacao.

- Desenvolver um senso critico com base no debate e reflexdo sobre realidades
organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de gestao de pessoas;

- Contexto historico e evolugao da gestao de pessoas no mundo e no Brasil;

- As Mudancas e Transformacodes no cenario Mundial e na Funcao de Recursos
Humanos;

- Departamento de pessoal a gestao de pessoas;

- Objetivos e processos da gestao de pessoas;

- Perfil do gestor de pessoas;

- Planejamento estratégico de empresas e de gestdo de pessoas;




- Capital intelectual;

- Admisséo, Orientacdo, Socializacao e Desligamento;
- Desenvolvimento, Cultura e Clima organizacional;

- Recrutamento e selecédo de pessoas;

- Treinamento e Desenvolvimento de pessoas;

- Avaliacao e gestao do desempenho profissional;

- Remuneracao e

- Modelagem de cargos.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas e dialogadas, estudo de textos em grupo, dindamicas de grupo, estudo
dirigido, e estudos de casos em grupo e individual, exibicdo e debate de filmes e videos,
visita a empresas, palestras, seminarios e realizagdo de exercicios escritos.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com apresentagao),
resenha critica, bem como desempenho e participacdo em sala de aula. Os | e Il
exercicios (e respectivas 22 chamada) serdao compostos por: prova individuais mais
trabalhos em grupos. A nota sera composta pela avaliacdo dos trabalhos em grupo+
prova individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. de. Gestao de pessoas. 1 2 ed. Sdo Paulo: ATLAS,
2010

CARVALHO, A. V. de. ; NASCIMENTO, L. P. do. ; SERAFIM, O. C. G. Administracao de
recursos humanos. Sao Paulo: CENGAGE, 2011.

CHIAVENATO, I. Gestao De Pessoas: O Novo Papel Dos Recursos Humanos Nas
Organizacgdes. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE, L. G. de.; LEITE, N. P. Gestdo de pessoas: Perspectivas estratégicas.
12 Ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2010

- AMORIM, W. A. C. De.; DUTRA, J. S.; FISCHER, A.E L. Gestao de pessoas - praticas
modernas. 12 Ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2010.

- BASTOS NETO, C. P. dos S.; OLIVEIRA, G. A. de.; SILVEIRA, A. C. da.; TEIXEIRA, G.
M. Gestao estratégica de pessoas. 22 Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010

- DEMO, G. Politicas de gestdo de pessoas nas organizacées. 32 Ed. Sao Paulo:
ATLAS, 2010

- LACOMBE, F. Recursos Humanos- principios e tendéncias. Ed. 22. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

Disciplina: Legislacao Social

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMLS4
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
4° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introdugdo ao Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho.
Empregado. Empregador. Admiss&o do Empregado. A Duracdo do Trabalho. Salario e




Remuneracdo. FGTS. Término de Contrato de Trabalho. Seguro Desemprego. Normas
de protecédo do Trabalho da Mulher e do Menor. O Direito Previdenciario na Constituicao
de 1988. Direito Previdenciario - Beneficios. Direito Previdenciario - Custeio.

OBJETIVO GERAL:

A disciplina de Legislacdo Social e Trabalhista tem carater eminentemente social, tendo
como objetivo proporcionar aos académicos do Curso de Administracdo, uma visao
pratico-reflexiva das relagdes trabalhistas dentro do contexto institucional brasileiro. A
énfase desta visdo pratico-reflexiva é definida em funcédo dos institutos juridicos que
possuem maior relevancia no ambito de atuacdo profissional do Administrador de
empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar os alunos acerca dos direitos sociais dos cidadaos elencados na Constituicdo
Federal e CLT, obtendo com isso uma maior reflexdao da questao social e do valor do
trabalho. Facilitar a administragdo de empresas nas relagcdes que envolvem empregador
(empresario) e empregado, no tocante aos principais direitos existentes durante a
vigéncia de um contrato de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
. A Legislacao Social e Trabalhista - Introducéo:
e Conceito, fontes e principios e sua aplicagao pratica.

2. Contrato Individual de Trabalho:
Conceito e caracteristicas;

Empregado e empregador e as Modalidades de contrato;
Caracterizacao de Vinculo Empregaticio;

Remuneracdo como Garantia do Trabalhador: Férias, 13° Salério, Aviso Prévio,
Salario e Equiparacao, FGTS, PIS, Seguro Desemprego, gratificacao natalina;
Descontos permitidos por Lei, Adicional Noturno, Adicional de Risco de Vida;
Diferencga entre Insalubridade e periculosidade;

Alteracgdo, interrupcéo e suspensao do contrato;

Prescricao.

3. Jornada de trabalho:
e Modalidades e Formas e variacdes de Jornada;
e Tipos de Horas Extraordinarias autorizadas pela CLT ou Sindicatos;
e Horario ‘In ltinere"’.

4. Rescisao contratual:
Formas:

e Resilicao;

e Justa causa;

e Despedida indireta.

5. Estabilidade Provisoria
e Hipoteses Legais e Jurisprudéncias.

6. Direito Coletivo do Trabalhador:




e Acordos e Convencéao Coletiva;

¢ Influencia da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) nas Leis e Decis6es
internas;

e Comissodes de Conciliacao Prévia;

e Normas de protecao do Trabalho da Mulher e do Menor.

7. Pratica de célculos trabalhistas e Roteiro de um Processo
e Trabalhista na Justica do Trabalho.

8. Nocdes de Direito Previdenciario:

e Conceito;
Principios especificos;
Prévia Fonte de Custeio do Orgdo Administrativo;
Regimes de Contribui¢cdo: Publica e Privado;
Tipos de aposentadoria, beneficios e LOAS;
Tempo de Caréncia e dependentes.

METODOLOGIA:

1. Aulas expositivas — as aulas ministradas serao expositivas, com énfase as questdes
praticas.

2. Seminario — serao realizados 02 (dois) seminarios, onde cada equipe apresentara seu
tema sorteado.

3. Aulas praticas — sera discutido um filme relativo ao assunto ministrado para relatorio.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1. Sistema de provas escritas, com questdes praticas e que demandem do aluno
raciocinio l6gico e coesao textual;

2. Testes com questdes objetivas, que sera realizado antes de cada avaliacao, onde sera
analisado o grau de dificuldade dos alunos;

3. Participagéo dos alunos no seminario, no forum de debates, no relatério do video, bem
como na pontualidade em sala de aula.

OBS.; Os percentuais das atividades somados para nota, bem como os assuntos das
provas de segunda chamada e final, serdo os abaixo descritos: 1° Exercicio: Prova
escrita (50%) + seminarios (50%), 2° Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo
(50%), Segunda chamada: Prova escrita com assunto da unidade em que perdeu a prova
e Avaliagédo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2011.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

- MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

- SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio: Renovar, 2010.

- ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacao Social. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
- ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.




Disciplina: Sistemas de Informacédo Gerencial

Departamento: Administracao Cddigo: ADMSI4
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
40 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Sistemas de informacao: evolugcao/conceitos. Como as empresas utilizam os sistemas de
informacao/ modelos/ciclo de vida. Teoria da decisdo. Processo decisério: o grau de
certeza na decisao. Sistemas de apoio a decisao (SAD): o que sao arquitetura e ambiente
necessario. Outros sistemas que apdiam a decisdo. Planejamento da informatica na
empresa: objetivos e tratamento da informagédo/planos a médio, longo e curto
prazos/componentes do sistema de planejamento. A informatica no processo decisério. O
plano diretor de informatica. Informatica na pequena e média empresa: o perfil da
pequena e média empresa e 0s requisitos para informatizar. Infra-estrutura e custos para
informatizacdo. Sistemas especificos X pacotes do mercado. Consultoria externa:
supérfluo ou necessario. Informatica ou informacao. Revolucao das telecomunicacoes,
seguranca e controle em sistemas de informacédo . Gestdo do projeto em informatica,
Gestao do Conhecimento, Gestao de Competéncias.

OBJETIVO GERAL.:

Identificar os principais aspectos que devem ser considerados para otimizar o
desenvolvimento e a implementacdo do SIG nas empresas, tais como, uma metodologia
de elaboracéo, suas partes integrantes, sua estruturacao, sua implementacao e avaliacao,
bem como as caracteristicas basicas do executivo administrador do SIG.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Compreender a importancia dos sistemas de Informag&o no processo decisoério;
Entender a necessidade de implementacéao do SIG na empresa;

Conhecer 0s processos necessarios para essa implementacao;

Identificar a importancia da utilizacado da tecnologia da informagdo nas diversas
areas da Empresa, como ferramenta indispensavel para o alinhamento estratégico
com mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos Basicos.

Evolucédo dos Computadores

Dados X Informacao

O profissional de Tecnologia

4.1. Perfil do profissional de tecnologia

4.2. Analista da informacéo : funcdes

4.3.0 que o analista de informacéao precisa ?
4.4.CIO

SIG - Importancia para as empresas
Interagdo com outras técnicas de analise deciséria
Abordagem estratégica, tatica e operacional

N~

NoO




8. Esquema basico do delineamento do SIG
9. Teoria da Decisao
9.1.Processo Decisorio
9.2.0 grau de certeza na deciséao
10. Sistemas de Apoio a Decisdo (SAD)
10.1. A tomada de decisao
10.2. O que sao SAD
10.3. Arquitetura de um SAD

10.4. Ambiente necessario para desenvolvimento de um SAD
10.5. Outros sistemas que ap6iam a Decisao.
11.Planejamento da informatica na empresa
11.1. A informatica no processo decisorio
11.2. Tratamento da informacao
11.3. Objetivos do Planejamento da informatica
11.4. Planos a médio, longo e curto prazos
11.5. Componentes dos sistemas de planejamento
11.6. O plano diretor de informéatica
11.7. Informatica na pequena e média empresa
11.8. Custos, infra-estrutura para informatizacao
11.9. O perfil da pequena e média empresa e os requisitos para informatizar
11.10.  Sistemas especificos X Pacotes do Mercado
11.11.  Informética ou Informagéo ?
12.Questdes Eticas e Sociais na Empresa Digital
12.1. Entendendo as questbes éticas e sociais relacionadas aos sistemas
12.2. Etica na sociedade da informacao
12.3. As dimensdes morais dos sistemas de informacao
13. Telecomunicagdes e Redes
13.1. A revolucao das Telecomunicagdes
13.2. Componentes e fungdes de um sistema de telecomunicacdes
13.3. Redes de comunicacbes
13.4. Tecnologias de comércio e negdcios eletrénicos
14.Seguranca e Controle em Sistemas de Informacao
14.1. Vulnerabilidade e uso indevido de sistemas
14.2. Criagao de um ambiente de controle
14.3. Como garantir a qualidade do sistema

15.Gestao do projeto em informacéao
16.Gestdao do Conhecimento
Gestao por Competéncia

METODOLOGIA:
Aula interativa, aulas expositivo-explicativas (apresentacdo em DataShow), aulas com
utilizacado de recursos tecnologicos e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas, trabalhos em equipe e individual (escritos e com apresentacdo) e
desempenho em sala de aula. Os | e Il exercicios serdo compostos: provas mais
trabalhos individuais ou em grupo. As 22 chamadas de | e Il unidades serdo aplicadas
provas dos assuntos estudados em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
O’BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisées gerenciais na era da Internet.




Sao Paulo: Saraiva, 2010.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacdes gerenciais:
administrando a empresa digital. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

BINDER, Fabio Vinicius. Sistema de apoio a decisdo. Sao Paulo: Erica, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Francga de. Tecnologia da informacéo: aplicada a
sistemas de informacao empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VENETIANER, Tom. Como vender seu peixe na internet um guia pratico de marketing e
comércio eletrénicos Rio de Janeiro: Campus, 1999. 272p.

COSTA, Breno Leitdo Pereira da. A importancia do projeto de implantacdo de um ERP
Estudo do caso na Usina Salgado Ipojuca: Do Autor, 2009. 49p.

MANAS, Anténio Vico. Administracdo de sistemas _de informagao como otimizar a
empresa por meio dos sistemas de informacao 6.ed. SAO PAULO: Erica, 2005. 282p.

LIMA, Adenilda Maria de. Sistemas integrados de informagdo - ERP quais principais
fatores que levam as empresas a implantarem um sistema integrado Ipojuca: Do Autor,
2008. 49p.

Disciplina: Administracdo de Marketing |

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMAMI4
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
40 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Compreensao da administracdo de marketing; aplicagdes do marketing; o processo do
marketing; o mix de marketing: produto, preco, praga e promo¢ao; selecionando o publico
alvo; segmentacédo de mercado, administracao do esforco de marketing; desenvolvimento
de novos produtos; analise de mercados consumidores; comportamento do consumidor;
satisfacao e percepcdo de qualidade pelo consumidor.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer ao estudante de Administracdo Geral a consolidacdo dos estudos de
administracdo de Marketing basico para aplicagdo nas atividades praticas nas atividades
empresariais, empreendedoras € no ambiente organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Disponibilizar as ferramentas de aplicabilidade das estratégias de marketing.

Condensar o conhecimento do corpo discente a respeito dos principios de marketing de
forma macro.

Incentivar a pesquisa do alunado sobre como tais conceitos estdo sendo aplicados nas
organizacdes empresariais atuais.

Desenvolver nos discentes a capacidade de desenvolverem um Plano de Marketing
eficaz.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos e Aplicagbes do Marketing; composto mercadolégico (mix de marketing):




produto, prego, praga, distribuicdo; Mensagem; Publico Alvo; Comportamento do
Consumidor; Conceito de satisfacédo, percepcédo e qualidade; segmentacdo de mercado
alvo; teorias de maslow, herzberg, freud aplicadas ao desejo do consumidor;
METODOLOGIA:

Apresentacao de conceitos, de forma expositiva dialogada, com discussdo de textos;
trabalho em equipe; dindmicas de grupos; exercicios de criatividade e autoconhecimento;
valorizagdo da participagdo do aluno, buscando relacionar os conceitos aprendidos em
sala de aula com a realidade profissional. Leituras e discussao de reportagens atuais que
falem a respeito da administracdo de marketing no ambiente organizacional. . Utilizacao
de estudo de caso para verificacdo, na pratica, daquilo que foi estudado na teoria.
Apresentacao de seminarios pelos alunos. Desse modo, da-se oportunidade para que o
aluno possa aprender motivado, valorizando sua auto-estima e autonomia de pensar,
além de desenvolver a comunicacao do alunato.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Prova escrita, Trabalhos, Seminarios, Exercicios de Fixacao em Sala de Aula
BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, P. & KELLER, K. Lane. Administracao e Marketing. 122 ed. Sao Paulo:
Person e Prentice Hall, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de Marketing: Conceitos, Planejamento
e Aplicacoes a Realidade Brasileira. 1°ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, Philipe & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Pearson
e Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Sérgio Roberto. Gestao de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2010

Ribeiro, Aurea; Fleury, Angela. Marketing e Servicos que ainda fazem a diferenca.
Saraiva,2006

Disciplina: Contabilidade Gerencial

Departamento: Administracdo Cédigo: ADMCG4

Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
4° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos: ADMCI3

EMENTA:

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiros de contabilidade para
elaboracdo das demonstragcdes contabeis Objetivos da analise. Estrutura das
demonstracées contabeis ajustada para analise. Analise vertical e horizontal. Analise
financeira: quocientes criticos. Andlise econémica: quocientes dindmicos. Quocientes de
atividade: ciclometria. As variacées do poder aquisitivo da moeda e seus reflexos na
andlise de balangos. Analise através de indices. Analise de Balangcos como instrumento
da avaliacdo de desempenho, estudo de casos e relatérios de analise.

OBJETIVO GERAL.:

Fornecer conteldo te6rico e pratico acerca dos principais aspectos da aplicacdo das
técnicas de analise de balancos, permitindo sua visualizagcdo como instrumento de
tomada de decisdes para os usuarios internos e externos a organizagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




4. Definir o planejamento do trabalho de analise e a importancia com énfase para
objetivo almejado pelo usuario da informacao contabil;

5. Conhecer os métodos e técnicas de andlise dos Demonstrativos Contébeis;
através de preenchimento de papéis de trabalho que evidencie os indices
econdmicos - financeiros;

6. Apresentar e discutir os principais indicadores econdmicos financeiros usualmente
utilizados para elaboracao de diagndsticos sobre a situacao da empresa;

7. Estabelecer relacao entre teoria e pratica da disciplina, através de estudo de caso
e exercicios praticos em sala de aula, incentivando a pesquisa pelo aluno e
estimulando sua participacao com espirito critico e visdo de globalizada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiros de contabilidade para
elaboracao das demonstracdes contabeis Objetivos da analise.

Estrutura das demonstracdes contabeis ajustada para analise.

Analise vertical e horizontal.

Andlise financeira: quocientes criticos.

Liquidez

Endividamento

Rentabilidade

Andlise econbmica: quocientes dindmicos.

Quocientes de atividade: ciclometria.

Outros Indices relevantes.

As variagdes do poder aquisitivo da moeda e seus reflexos na analise de balangos.
Andlise através de indices.

Analise de Balancos como instrumento da avaliacado de desempenho, estudo de casos e
relatérios de andlise.

METODOLOGIA:

Aulas interativas, aulas expositivo-explicativas (apresentagdo em transparéncias ou com
data-show), utilizacdo de exercicios (situacbes-problemas, fixacdo e estudos de caso)
palestras e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com apresentacéo) e bem
como desempenho em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATARAZZO, Dante Carmine - Andlise Financeira de Balancos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Analise das Demonstracées Contabeis. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: Um enfoque econdmico-
financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

8. Ementario do Quinto Periodo

Disciplina: Administracao da Producao
Departamento: Administracéo | Cédigo: ADMAPOI5




Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
59 68 4 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Administracdo de producao / operacdes, Estratégia e Gerenciamento da producdo /
operacdes. O produto: projeto, engenharia e documentacdo. Recursos Materiais.
Localizacdo de empresa industrial, comercial e servicos. Layout de empresa.
Organizacgao de trabalho e Estudo de tempos e movimentos. Manutencéo.

OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver no aluno o conhecimento e habilidade para a administracdo de producao e
operacdes nas empresas, nas mais diversas situacées empresariais, realizar estudos de
técnicas, instrumentos e organizacdo da producdo e operagdes na busca da
produtividade e eficiéncia dos recursos na funcao gerencial de producédo / operagdes nas
organizacdes e na sua vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Possibilitar que o aluno  através da analise de conceitos da administragcao da
producéo desenvolver a pratica da geréncia de operacoes.

e Desenvolver a habilidade no aluno em realizar estudos de técnicas e instrumentos de
producdo e manutengcado nas organizacoes.

e Conhecer o mecanismo de tomada decisdes para a busca da produtividade e
eficiéncia dos recursos de administracao de producao e operacdes nas organizagoes.

e Compreender o Projeto de produto/processo nas organizagdes.

e Desenvolver o conhecimento de técnicas de localizacao, layout e arranjos fisicos de
producdo nas organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducao, conceitos e funcdes da Administracao da Producdo a Administracao de
Producéao / Operacgoes;

Evolucéao histérica da Administracao da Producao e Operacoes, Revolugcao Industrial,
Tylorismo, Fordismo e Ohnismo;

Sistemas de Administracao da Producgéao e Operacdes - Ambiente, organizacao,
transformacao;

Sistemas de Administracao da Producgéao e Operacgdes - Gerenciamento de Processo;
Projeto do Produto e do Processo - Planejamento, Monitoramento e Gerenciamento;
Gerenciamento da Cadeia de Suprimento e tecnologia;

Localizacdo, Layout e Arranjo Fisico das instalacdes

Planejamento da rede de operagdes produtivas;

Planejamento e Controle da Capacidade;

Organizacgao do trabalho e Estudos de Tempos e Movimentos;

Planejamento e Controle de Manutencgdes.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas com explanacodes tedricas seguidas de discussdes em sala e em grupo,
dindmica de grupo, apresentacdo de transparéncias, realizacdo de exercicios em grupo e
estudos de caso, Realizacao de trabalho individual de pesquisa extra-classe.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:




Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais, bem como desempenho em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Henrique Luiz. Administracao de Producao e Operacoes.. Sao Paulo:
ATLAS, 2008.

MOREIRA, Daniel A., Administracao da Producao e Operacoes. Sao Paulo:
CENGAGE, 2008.

SLACK, Nigel et. al. Administracao da producao. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; Kloeckner, Moénica C. Administrag&o:
Teoria e Processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CORREA, Henrique Luiz. A Histéria da Gestao de Produgao e Operagbes Produgéo e
Operacgbes Sao Paulo: EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E PUBLICACOES.
RITZMAN, Larry P. Administracdo da Producado e Operacdes. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

Site indicado:

CORREA, Henrique Luiz. A Historia da Gestao de Producao e Operacoes
Producéo e Operacgoes. Sao Paulo: EAESP/FGV/NPP - NUCLEO DE PESQUISAS E
PUBLICACOES. Disponivel em
http://www.eaesp.fgvsp.br/Interna.aspx?Pagld=DLMJMMTJ& ID=259Acesso em
22/01/2009 — 15:14 hs.

Disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentaria |

Departamento: Administracao Cddigo: ADMAFOI5
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
5¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Nogbes Fundamentais do Processo de Administracdo Financeira; Sistema Financeiro
Nacional (composicdo e normas que regulam o SFN); Avaliacdo de Alternativas de
Investimento e Financiamentos Curto Prazo ; Métodos de Avaliacao; Precificacdo de
Ativos;

OBJETIVO GERAL.:

Conhecer o ambiente de atuacdo do administrador financeiro, bem como o
relacionamento entre a administracdo financeira e outras ciéncias. Demonstrar a
importancia da administracao financeira, através da andlise conceitual e desenvolvimento
de modelos, estruturando processos decisérios para uma melhor captacdo de recursos e




uma eficiente alocagéo de recursos entre atividades empresariais/individuais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Histérico da administracao financeira e seu relacionamento com outras ciéncias;

e Conceito, objetivos, areas de decisdo da administracdo Financeira (financiamento,
investimento e dividendos);

Conhecer o Sistema Financeiro Nacional e sua dinamica e instituicoes;

Avaliar alternativas de investimentos;

Modelo de precificagcao de ativos (sharp)

Teoria do Portfélio. (Markowitz)

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- ADMINISTRACAO. FINANCEIRA:

o Histérico;
o Inter-relacionamento com as demais ciéncias;
o Conceitos e objetivos;
o Areas de decisao (financiamento, investimento, dividendos);
o Atribuigcbes do Administrador Financeiro;
o “Agency Cost” — Custo de Agéncia.

- SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
o Principais Instituicdes (CMN, BACEN, CVM, SUSEP e SPC);
o O Papel, importancia e funcao do CMN — Conselho Monetario Nacional;
o O papel, importancia e funcao do BACEN — Banco Central do Brasil;
o O papel, importancia e funcao da SUPEP — Superintendéncia de Seguros
Privados;
O papel, importancia e funcao da SPC — Secretaria de Previdéncia
Complementar;
o O COPOM - Comité da Politica Econémica;
o Instituicoes do SFN por atividade: Bancos Comerciais, Bancos Mdltiplos;
Caixas Econdémicas; Bancos de Desenvolvimento; Bancos de Investimento
e Soc. de Arrendamento Mercantil;
o Instituicées Financeiras por categoria;
o Instituicées Financeiras por atuacéo;

o

- AVALIACAO DE ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

o Exemplo de Projeto e determinacéo do fluxo de caixa;
Fluxo de Caixa Descontado;
Periodo de recuperacgéo do Investimento (payback)
Taxa média de retorno;
Valor atual liquido
Taxa interna de retorno

O O O O O

METODOLOGIA:

Aulas Expositivas;

Estudo de Casos;

Trabalhos individuais e em grupo;

Estudo de casos e resolucéo de problemas.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Avaliacéo individual escrita;




Trabalhos em Grupo;
Participacdo em aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, S. A. et al. Administragédo Financeira: Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 122 Ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Jose Antonio Stark. Financas Corporativas Conceitos e Aplicacdes. 1 ed.
Sé&o Paulo: Pearson, 2005.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracao financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
DAMODARAN, Aswath. Finangas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

Disciplina: Legislacado Tributaria

Departamento: Administracdo Coddigo: ADMLT5
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
5¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

O Surgimento do Estado e a Necessidade de Tributar. Fontes do Direito. Fontes do Direto
Tributario e Hierarquia das Fontes: Leis, Tratados, Decretos, Jurisprudéncia e Costume.
Vigéncia, Interpretacdo e aplicacdo da norma juridico-tributaria. Atividade Financeira do
Estado. Conceito de Tributo, Espécies de Tributo. Sistema Tributario Nacional:
Contribuigées Especiais, Tributo Direto e Indireto, Competéncia Tributaria. Elementos do
Tributo: Fato Gerador, Base de Calculo, Aliquota, Adicional, Montante do Tributo.
Obrigacao tributaria. Credito tributario. Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito
Tributario: Isencdo, Anistia. Administracdo tributaria: Lei de Responsabilidade fiscal.
Fiscalizacdo, Divida Ativa, Certidao Negativa.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar aos académicos do Curso de Administragdo, base tedrica acerca dos
conceitos do tributo, além de uma visao pratico-reflexiva das relagdes publicas e privadas.
Das formas de arrecadacoes, fiscalizagdes e delegacédo de cobrancas dos tributos, taxas
e precos dentro do contexto juridico patrio. A énfase desta visdo pratico-reflexiva é
definida em funcéo dos institutos juridicos que possuem maior relevancia no ambito de
atuacao profissional do Administrador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Nortear os alunos acerca das peculiaridades da tributacdo no Brasil, além de estudar o
sistema tributario constitucional e as normas gerais e especificas de Direito Tributario,
obtendo com isso um maior enfoque nos tributos em espécie, matéria indispensavel para
o exercicio profissional do Administrador, pois viabilizara a compreensao nas relacoes
juridico-tributaria entre administrados (cidadaos) e Administradores (Estado), bem como
empresa privada e Poder Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO: ,
1. DO ESTADO E DIREITO TRIBUTARIO




1.1 Conceito de Estado;

1.2 Conceito de Direito Tributario;

1.3 O Surgimento do Estado e a Necessidade de Tributar;

1.4 Fontes do Direito;

1.5 Fontes do Direto Tributario e Hierarquia das Fontes: Leis, Tratados, Decretos,
Jurisprudéncia e Costume;

1.6 Vigéncia, Interpretacao e aplicacdo da norma juridico-tributaria;

2. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO

2.1 Sistema Tributario Nacional:

2.2 Direito Financeiro;

2.3 Orgcamento Publico;

2.4 Ciclo Orcamentario;

2.5 Orcamento, Elaboracéao e Aprovagao.

2.6 Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA).

2.7 Receitas e Despesas Publicas.

2.8 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

3. DOS TRIBUTOS

3.1 Conceito de Tributo;

3.2 Espécies de Tributo;

3.3 Sistema Tributario Nacional: Contribuicées Especiais, Tributo Direto e
Indireto;

3.4 Competéncia Tributaria.

3.5 Imunidade Tributéria;

3.6 Elementos do Tributo: Fato Gerador, Base de Calculo, Aliquota, Adicional,
Montante do Tributo.

3.7 Espécies de Tributo: Imposto, Taxa, Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimo Compulsério, Contribuicées Especiais.

3.8 Tributos em Espécie: Tributos cobrados no Brasil.

4. OBRIGACAO TRIBUTARIA.

4.1 Conceito de Obrigacgao tributaria.

4.2 Crédito tributario.

4.3 Suspensao, Extincao e Exclusdo do Crédito Tributario: Isengéo, Anistia.
4.4 Administracao tributaria: Fiscalizagao, Divida Ativa, Certidao Negativa.

METODOLOGIA:

1. Aulas expositivas — as aulas ministradas serdo expositivas, com énfase as questoes
praticas e relacionadas a administracao de empresas.

2. Seminario — sera realizado 01(um) seminario, onde cada equipe apresentara um tema
sorteado acerca dos tributos em espécie.




PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1. Sistema de provas escritas, com questbes praticas e que demandem do aluno
raciocinio l6gico, coeréncia e coesao textual;

2. Primeiro exercicio, 2° exercicio, prova 22 chamada (assuntos apartados de acordo
com cada trimestre), provas finais;

3. Participacdo dos alunos no seminario, no férum de debates, no relatério dos
trabalhos apresentados, bem como na pontualidade e participacdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROCHA, Joao Marcelo. Direito Tributario. Sao Paulo, Ferreira, 2009.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Ed. Malheiros, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS. Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario para cursos de administracdo e ciéncias
contabeis. 72 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FREITAS, Vladimir Passos de. Cddigo tributario Nacional Comentado — Doutrina e
Jurisprudéncia. Sao Paulo: Revista dos tribunais — RT, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. Sao Paulo. Atlas. 2011.

Disciplina: Gestao de Pessoas Il

Departamento: Administracao Cddigo: ADMGPII5
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
5¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Relagcdes Interpessoais. Comportamento Organizacional. Valores e Percepcdo nas
Organizacdes. Relacbes com Colaboradores e Sindicatos. Mentoria. Plano de Incentivos
e Beneficios Sociais. Gestdo de Talentos e Gestdao do Conhecimento. Administracao de
Carreira. Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho. Lideranca. Planejamento e
Avaliacao de gestao de pessoas.

OBJETIVO GERAL:

Fornecer uma visdo ampla ao aluno sobre a gestdo de pessoas, enfatizando a
importancia estratégica da gestao de pessoas nas organizacdes. Destacar a importancia
dos relacionamentos no ambiente organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evidenciar os aspectos teoricos e praticos da gestdo de pessoas nas organizagdes.
Ressaltar a area de gestdo de pessoas como parte integrante do planejamento
estratégico organizacional. Estimular a andlise critica do aluno em relagdo as praticas de
gestdo de pessoas. Enfatizar a importancia dos relacionamentos interpessoais para o
ambiente de trabalho seja nas relagdes com clientes, colaboradores, superiores,




sindicatos, fornecedores. Permitir que o aluno identifigue e implemente os principais
processos de gestdo de pessoas nas organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Relacionamentos Interpessoais;

Valores e Percepcédo nas Organizagoes;

Relagbes com colaboradores e sindicatos;

Mentoria. Reflexao sobre mentores e mentorados;
Plano de Incentivos e Beneficios Sociais;

Gestao de Talentos e Gestao do Conhecimento;
Administracao de Carreira;

Saulde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
Comprometimento Organizacional

e |ideranca

METODOLOGIA:

As aulas serao ministradas de maneira expositiva pelo professor e serdo realizados
trabalhos em grupo, dindmicas, e debates para o desenvolvimento do senso critico dos
alunos, com auxilio de datashow e quadro branco. Cada aula abordara um momento de
reflexdo trazendo para o aluno indagacdes sobre aspectos praticos da vida profissional
deles como tentativa de unir teoria na pratica, e também, conseqientemente, aspectos
voltados para o desenvolvimento pessoal. Esse momento sera discutido na propria sala
de aula.

Recursos: Livro-texto, texto de apoio, data-show, quadro branco, lapis piloto para quadro
branco.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1° Exercicio: Prova escrita (80%) + Participacao nas atividades (20%).

1 2° Exercicio: Prova escrita (80%) + Participacédo nas atividades (20%).

1 Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 Avaliagéo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 A participagdo dos alunos nas aulas e nas atividades solicitadas pelo professor
implicard em ganho para o aluno, de até 2,0 pontos (20%), de acordo com a qualidade
das atividades respondidas.

1 A participacao do aluno em todas as atividades desenvolvidas nesta disciplina implicara
em ganho de 1,0 ponto na segunda prova.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3. BOHALANDER, G.; SNELL, S. Administracao de Recursos Humanos: traducéao da
14° edicao norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARLZON, J. A hora da verdade: o classico sobre lideranca que revolucionou a
administracdo de empresas. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.




MILKOVICH, G. T. M.; BOUDREAU, J. W. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para gestao de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracdo de RH. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Disciplina: Administragcdo de Marketing Il

Departamento: Administracao Cddigo: ADMAMII5
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
5¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Compreensdo da Administracdo Mercadoldgica. Varejo, Logistica, Franchising,
Gerenciamento da Propaganda, Venda Pessoal, Marketing Direto, Geréncia da Forga de
Vendas, Marketing Internacional e Etica em Marketing.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer ao estudante de Administracdo a consolidacao dos estudos de administracao de
Marketing basico para aplicacdo nas atividades praticas e no ambiente organizacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Condensar o conhecimento do alunado a respeito dos principios de marketing de forma
macro.

Incentivar a pesquisa do alunado sobre como tais conceitos estdo sendo aplicados nas
organizacdes empresariais atuais.

Desenvolver nos discentes a capacidade de desenvolverem um Plano de Marketing
eficaz.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

distribuindo produtos: varejo e atacado; varejo de loja, linha de produto; controle dos
PDV; Organizacao de Franquia; Marketing direto; venda direta; decis6es de marketing de
varejo; decisdo de mercado alvo e posicionamento; decisdo de produtos e servigos;
promocdo e localizacdo; Avaliacdo de Propaganda; decisbes de Propaganda
internacional; objetivos, ferramentas e programas de promoc¢éo de vendas; planejando a
estratégia e a estrutura da forca de vendas; responsabilidade social e ética do marketing;
criticas sociais ao marketing; acées empresariais para um marketing socialmente
responsavel.

METODOLOGIA:

Apresentacao de conceitos, de forma expositiva dialogada, com discussdo de textos;
trabalho em equipe; dindmicas de grupos; exercicios de criatividade e autoconhecimento;
valorizagdo da participagdo do aluno, buscando relacionar os conceitos aprendidos em
sala de aula com a realidade profissional. Leituras e discussao de reportagens atuais que
falem a respeito da administracdo de marketing no ambiente organizacional. . Utilizacao
de estudo de caso para verificacdo, na pratica, daquilo que foi estudado na teoria.
Apresentacao de seminarios pelos alunos. Desse modo, da-se oportunidade para que o
aluno possa aprender motivado, valorizando sua auto-estima e autonomia de pensar,
além de desenvolver a comunicac¢ao do alunado.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Provas (2), seminario, trabalhos em grupos e individuais (estudos de casos e resenhas
criticas).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, P. Marketing para o Seculo XXI. S&o Paulo: Ediouro, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing: Conceitos, Planejamento e
AplicagOes a Realidade Brasileira. 1°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RICHERS, Raimar. Marketing: uma visao brasileira. Sdo Paulo, SP: Negécio, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LIMEIRA, T. M V. E-marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
KOTLER, P. Marketing 3.0. Sao Paulo: Campus, 2010.
KUAZAQUI, E. Marketing Internacional. M.BOOKS, 2006.
NEVES, R. de C. Imagem Empresarial. MAUAD, 1998.
SAMPAIO, R. Propaganda de A a Z. Sao Paulo: Campus, 2011.

1. Ementarios do Sexto Periodo

Disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentaria Il

Departamento: Administracao Cddigo: ADMAFOII6
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
6° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos: Administracdo Financeira e Orcamentaria |

EMENTA:

Introducéo; Areas de Decisdo: Decisdes de investimento de longo prazo: Orcamento de
capital com e sem risco Decisdes de financiamento em longo prazo: Custo de capital;
Estrutura de capital; Politica de dividendos; Opcoes e futuros. Utilizacado de fontes de
capital a curto e em longo prazo: Arrendamento mercantil (leasing); titulos (Warrants e
conversiveis); Acdes e politica de dividendos.

OBJETIVO GERAL.:

Possibilitar ao aluno um embasamento tedrico acerca dos conceitos bdsicos da
administracdo financeira para que possa compreender as principais técnicas, que
facilitam a tomada de decisdo dos gestores desta area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aprofundar a visdo sobre a ciéncia da administracao financeira associada as principais
decisbes de Financiamento e Investimento; Ampliar aos participantes, conhecimentos




relacionados aos mercados financeiros e de capitais, promovendo condi¢ées para uma
critica dos processos de planejamento e tomada de decisdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Areas de decisdo

1.1 Captacéao de recursos
1.2 Distribuicdo de recursos
1.3 Aplicacdo de recursos

2. O Ambiente Financeiro
2.1 O papel do Administrador Financeiro
2.2 Visdo Atual de atuacao do Administrador Financeiro: global e local

3. Decisoes de Investimento de Longo Prazo
3.1 Capital de Giro
3.2 Risco e Retorno

4. Decisoes de Financiamento em Longo Prazo
4.1 Custo de Capital

4.2 Estrutura de capital

4.3 Politica de Dividendos

4.4 Opcodes e Futuros

5. Utilizacao de fontes de Capital
5.1 Arrendamento Mercantil

5.2 Titulos

5.3 Acdes

METODOLOGIA:

A disciplina sera desenvolvida através de aula interativa e expositiva, por meio de
atividades individuais ou em grupo. O aluno sera avaliado através da realizacao de
trabalhos individual ou em grupo, participacao em sala de aula e prova escrita.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FERREIRA, Jose Antonio Stark. Financas Corporativas Conceitos e Aplicacdes. 1 ed.
Sé&o Paulo: Pearson, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios De Administragdo Financeira. 3. ed. Sdo Paulo:
ADDISON WESLEY BRA, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracao financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
DAMODARAN, Aswath. Finangas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
BRUNI, Adriano Leal. As Decisbes De Investimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BRUNI, Adriano Leal. Avaliagcao De Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ABREU FILHO, José Carlos Franco De. Financas Corporativas. Rio de Janeiro: FGV,
2008.




Disciplina: Gestao de Recursos Materiais

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMGRM6
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
6° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Conceito. Funcdes e objetivos da administragdo de materiais. Requisitos Essenciais:
Simplificacdo, especificacdo, padronizacdo, codificacdo, catalogos de referéncia.
Aquisicdo de material. Controle administrativo dos materiais: objetivos, unidade,
armazenamento, layout e seguranca. Unidade de recebimento: conservacao e
distribuicao dos materiais, controle dos estoques, balanco e inventario dos materiais.

OBJETIVO GERAL:

Desenvolver no aluno conhecimento e habilidade de administracdo de recursos materiais,
suas inter-relagdes com as demais areas da ciéncia da administragdo, capacitando a
distinguir e escolher entre diferentes sistemas de controle de estoque e aquisicao de
materiais, compreendendo suas particularidades, seus usos e seus pontos fortes e fracos
nas organizacoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e (Capacitar o aluno a utilizar as técnicas de administracdo sob a ética do moderno
modelo da logistica;

e (Capacitar o aluno a distinguir e escolher entre diferentes sistemas de controle de
estoque e aquisicao de materiais, compreendendo suas particularidades;

e Desenvolver habilidades especificas que qualifiquem os alunos ao exercicio da
profissdo de administracao, especificamente, para gerenciar materiais;

e Proporcionar conteudos relacionados as ferramentas operacionais de armazenamento
e condicoes fisicas 6timas de estoques em administracao de materiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Administracdo de materiais — conceitos, fungdes e objetivos, fun¢gdes do érgdo material,
tipos de estrutura do 6rgao material, érgao integrantes;

Unidade de armazenamento: almoxarifado, armazém e depdésito, tipos de almoxarifado,
localizacéo e layout;

Unidade padréo: Sistemas Internacional de Unidades e tabelas de conversao;
Classificacao de Materiais: Definicao, tipos e metodologia;

Especificacédo: Definicao, objetivos, tipos e vantagens;

Normatizacao e Padronizacéo: Definicdes, objetivos, vantagens e desvantagens e tipos;
Codificacao: Conceituacao, objetivos vantagens, tipos de codificacao;

Codificacao: Tecnologia e Modelos de codificacéo e identificacdo de produtos;
Administragdo de Compras: aquisicao de material:principios fundamentais, estrutura do
6rgao de compra,hierarquia e fatores que influenciam o preco de compra, centralizagao e
descentralizacéo, fornecedor: cadastro, objetivos, registro e controle;

Sistema de Gestdo de Materiais;

Controle administrativo dos materiais: objetivos e controle fisico e financeiro
Recebimento: Recepcao, conferéncias e registros, conversao, conservagao;
Armazenagem: objetivos, processos, metodologias e estruturas e controle dos materiais,
controle dos estoques;




Distribuicdo: objetivos, estruturas e processos;
Balanco e inventario dos materiais.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas com Explanacdes tedéricas seguidas de discussdes em sala e em grupo,
Dindmica de Grupo, realizacdo de exercicios em grupo e estudos de caso, Realizacao de
trabalho individual de pesquisa extra-classe.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais, bem como desempenho em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sado Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

VIANA, Joao José. Administracao de Materiais — Um enfoque pratico. 12 edicdo — Editora

Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragé&o de Materiais Rio de Janeiro: Campus, 2005.
FLEURY, Paulo Fernando et al.Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. SAO
PAULO: Atlas, 2003.

MESSIAS, Sérgio Bolsonaro. Manual de administragdo de materiais planejamento e
controle dos estoques 52 SAO PAULO: Atlas, 1977.

Disciplina: Administracdo da Producéo e Operacdes |

Departamento: Administracdo Codigo: ADMAPOII6

Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
6° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos: ADMAPOI5

EMENTA:

Planejamento da Produgdo / Operagbes. Programacdo de Producdo / Operacoes.
Pesquisa operacional, Teoria da tomada de decisao, Teoria das filas. Sistema de andlise
e controle de processos e operacdes industriais e de servicos. Tecnologia de processo.
Programas de qualidade ligados a area de producao e operagdes.

OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver no aluno conhecimento e habilidade de administracdo de produgdo em
realizar estudos de técnicas, instrumentos e processos de planejamento e programacao
da producdo e operacdes que possibilitem a tomada decisdo para a busca de
produtividade e eficiéncia dos recursos de conversdo no desenvolvimento de trabalhos
para a melhoria da qualidade no exercicio da fungao gerencial de producédo e operagdes
e de sua vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Possibilitar que o aluno através da andlise de conceitos da administracdo da




producao desenvolver a pratica da geréncia da producao e operagdes.

» Desenvolver a habilidade no aluno em realizar estudos de técnicas, instrumentos e
processos de planejamento e controle da producéo / operacdes e manutengao nas
organizagoes.

» Conhecer o mecanismo de tomada decisbes para a busca da produtividade e
eficiéncia dos recursos de administracdo de producdo e operagcdes nas
organizagoes.

» Compreender e desenvolver o projeto processo de produto e das operagcdes nas
organizagoes.

» Desenvolver o conhecimento de técnicas de programacao, tecnologia utilizada,
programas de qualidade ligados a area de producdo / operacbes nas
organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

= Natureza do Planejamento e Controle;
Planejamento Mestre da Producgéo e Operagdes;
Planejamento das Necessidades de Materiais — MRP;
Programacao da Producéo;
Pesquisa Operacional com PERT/ CPM,;
Planejamento e Controle Just In Time;
Introducado a administracao de sistemas;
Tecnologia de Processo;
Planejamento e controle da qualidade.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas com Explanacgdes tedricas seguidas de discussdes em sala e em grupo,
Dinamica de Grupo, apresentacao de trabalhos em forma de seminérios, realizagao de
exercicios em grupo e estudos de caso, Realizacdo de trabalho individual de pesquisa
extra-classe.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais, bem como desempenho em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Henrique Luiz. Administragdo de Producdo e Operagbes 2 Sao Paulo: ATLAS,
2008.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M.A.; QUELHAS, O.; OLIVEIRA, R. Planejamento e Controle
da Producao. Rio Janeiro: Elsevier, 2008.

SLACK, Nigel. Administracao da produgao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, E.L. Introducéo a Pesquisa Operacional. 4.ed. Editora LTC: S&do Paulo. 2009.
192p.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; Kloeckner, Moénica C. Administracao:
Teoria e Processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CONTADOR, José Celso e outros. Gestao da producao — A Engenharia de Producao a
servico da modernizacado da empresa. 22 edicdo. Editora Edgard Bllicher Ltda. 2004.
GAITHER, Norman e FRAZIER, Greg. Administracdo da producdo e operaches. 82
Edic&do. Editora Thomson/Pioneira. 2004.

MOREIRA, Daniel A., Administracao da Producédo e Operacdes. Sdo Paulo: CENGAGE,




[2008. |

Disciplina: Andlise de Custos

Departamento: Administracao Cddigo: ADMAC6
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
6° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

A Contabilidade De Custos, A Contabilidade Financeira E A Contabilidade Gerencial.
Terminologia Contabil Basica. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Algumas
Classificagbes e Nomenclaturas de Custos. Esquema Basico da Contabilidade de Custos
(1). Esquema Basico da Contabilidade de Custos (II): Departamentalizacao. Critério de
Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em Atividades (ABC): Abordagem Inicial.
Aplicacao de Custos Indiretos de Produgao. Materiais Diretos. Mao-De-Obra Direta.
OBJETIVO GERAL:

Introduzir o aluno aos conceitos e fundamentos basicos da Contabilidade de Custos e
habilita-lo a efetuar todos os procedimentos e registros Contdbeis pertinentes aos
elementos dos custos dos produtos e ao seu controle por parte da administracao;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Levar 0 educando a conhecer a importancia da contabilidade de custos como
instrumento de controle;
e (Capacitar o aluno a utilizar as informacdes de custos no processo de tomada de
decisdo na empresa;
e Atenuar as possibilidades de distorgdes ao utilizar critérios de rateios dos custos
indiretos de producao;
e Desenvolver habilidades para implantacdo dos sistemas de custeio (Tradicional e
ABC) confrontando os resultados para analise e apoio decisério;
e Cultivar nos alunos a habilidade para desenvolver pesquisas, bem como relatérios,
na area de financas e/ou custos;
e Desenvolver nos participantes a habilidade para reconhecer as vantagens e as
limitacbes dos sistemas de custeio comumente utilizados
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Parte | - Introducdo a Contabilidade de Custos
1. A CONTABILIDADE DE CUSTOS, A CONTABILIDADE FINANCEIRAE A
CONTABILIDADE GERENCIAL
1.1 Da contabilidade Financeira a de Custos
1.2  Principios Basicos da Contabilidade de Custos Industrial
1.3  Da Contabilidade de Custos a Contabilidade Gerencial
1.4
1.5

A Moderna Contabilidade de Custos em Empresas Nao Industriais
Exercicio ) ]

2. TERMINOLOGIA CONTABIL BASICA

2.1 Terminologia em Custos Industriais

2.2 A Terminologia em Entidades Nao Industriais

2.3  Exercicio

Parte Il - Principios para Avaliacao de Estoques
3. PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS A CUSTOS
3.1 Alguns Principios Contabeis Aplicados a Contabilidade de Custos




1 Principio da Realizagao da Receita

2 Principio da Competéncia ou da Confrontagdo Entre Despesas e Receitas

3 Principio do Custo Histérico Como Base de Valor

4 Consisténcia ou Uniformidade

5 Conservadorismo ou Prudéncia

6 Materialidade ou Relevancia

Custeio por Absorcao

3.3 O problema Especifico dos Encargos Financeiros

3.4 A Dificil Separacéao, na Pratica, de Custos e Despesas

3.5 Onde Terminam os Custos de Producao

3.6  Os Gastos de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Novos

3.7 Gastos Dentro da Producdo que Nao Sao Custos

3.8  Exercicio }

4. ALGUMAS CLASSIFICACOES NOMENCLATURAS DE CUSTOS

4.1 Demonstracao de Resultados da Industria

4.2 Classificacao dos Custos em Diretos e Indiretos

4.3  Outra Classificacdo dos Custos: Fixos e Variaveis

4.4  Outras Nomenclaturas de Custos

4.5 Exercicio

5. ESQUEMA BASICO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS (I)

5.1 1?2 Passo: a Separacgao Entre Custos e Despesas

5.2 2?2 Passo: a Apropriacao dos Custos Diretos

5.3 32 Passo: a Apropriagao dos Custos Indiretos

5.4  Contabilizacdo dos Custos

5.5 Exercicio

6. ESQUEMA BASICO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS (ll) -
DEPARTAMENTALIZACAO

6.1  Por Que Departamentalizar

6.2 Que é Departamento e Como Se Classifica

6.3 Departamento e Centro de Custos

6.4  Custos dos Departamentos de Servigos

6.5 Esquema Completo da Contabilidade de Custos

6.6  Contabilizacdo dos Custos Indiretos de Producao

6.7  Exercicio

7. CRITERIO DE RATEIO DOS CUSTOS INDIRETOS

7.1 Andlise dos Critérios de Rateio — Custos Comuns

7.2  Rateio dos Custos dos Departamentos

7.3 Influéncia dos Custos Fixos e dos Custos Variaveis

7.4 Importancia da Consisténcia nos Critérios

7.5 Conciliacao Entre Custos e Contabilidade Financeira

7.6 Exercicio

8. CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (ABC) - ABORDAGEM INICIAL

8.1  Importancia do Custeio Baseado em Atividades

8.2  Caracterizacao do Problema

8.3  Atribuicao dos CIP Diretamente aos Produtos-Sem Departamentalizacao

8.4  Solucao Com Departamentalizacao

8.5 Aplicacdo do ABC a Solucao do Problema

8.5.1 Identificagéo das Atividades Relevantes

8.5.2 Atribuicao de Custos as Atividades

8.5.3 Identificacdo e Selecdo dos Direcionadores de Custos




8.5.4 Atribuindo Custos dos Recursos as Atividades no Modelo Apresentado

8.5.5 Atribuicao dos Custos das Atividades aos Produtos

8.5.6 Uma Comparacéao dos resultados

8.5.7 Exercicio ;

9. APLICACAO DE CUSTOS INDIRETOS DE PRODUCAO

9.1 Previsao da Taxa de Aplicacao de CIP

9.2 Contabilizacao dos CIP Aplicados

9.3 Variagao Entre CIP Aplicados e Reais

9.4 Uso dos CIP Aplicados Durante o Exercicio

9.5 Anadlise das Variacoes Entre CIP Aplicados e Reais

9.6 Consideracbes Acerca da Previsdao do Volume

9.7 Previsao das Taxas de Servigos

9.8 Evolucéao Tecnolégica na Contabilidade e Uso dos Custos Indiretos Aplicados

9.9 Presenca de Altas Taxas de Inflacao

9.10 Exercicio

10.MATERIAIS DIRETOS

10.1 O que Integra o Valor dos Materiais

10.2 Critérios de Avaliacao dos Materiais: O Preco Médio

10.3 Critérios de Avaliagdo dos Materiais: PEPS (FIFO)

10.4 Critérios de Avaliagao dos Materiais: UEPS (LIFO)

10.5 Critérios de Avaliagdo dos Materiais: Combinacdes e Sumario

10.6 Tratamento Contabil das Perdas de Materiais

10.7 Tratamento Contabil dos Subprodutos e das Sucatas

10.8 Impostos na Aquisicdo de Materiais: o IPI

10.9 Impostos na Aquisicdo de Materiais: 0 ICMS

10.10 Problema da Alta Taxa de Inflacao

10.11_Exercicio

11.MAO-DE-OBRA DIRETA

11.1  Exemplos de Separacao Entre Mao-de-obra Direta e Indireta

11.2 Mao-de-Obra Direta: Custo Variavel?

11.3 O Que Integra o Custo da Mao-de-Obra Direta

11.4 Compatibilizacdo Com a Contabilidade Geral (ou Financeira): Tipico Problema

Brasileiro

11.5 Problema da Inflacdo Alta e as Provisdes

11.6 Tempo Nao Produtivo da M&o-de-Obra Direta

11.7 Adicional de Horas Extras e Outros Adicionais

11.8 Outros Gastos Decorrentes da Mao-de-Obra

11.9 Apontamento da Mao-de-Obra Direta

11.10 Exercicio 3

12. PROBLEMAS ESPECIAIS DA PRODUGCAO POR ORDEM: CUSTEIO E ORDENS
DE ENCOMENDAS

12.1 Distingdo Entre Produtos Por Ordem e Produg¢do Continua

12.2 Diferencas no Tratamento Contabil

12.3 Contabilizagdo na Producédo Por Ordem — Danificacdes

12.4 Encomendas de Longo Prazo de Execucgao

12.5 Alta Inflacado

12.6 Exercicio 5 )

13.PROBLEMAS ESPECIAIS DA PRODUCAO CONTINUA: CUSTEIO POR
PROCESSO

13.1 Equivalente de Producéo




13.2 PEPS (FIFO) e Custo Médio na Producao Continua
13.3 Equivalente de Producao: Caso Mais Complexo
13.4 Variagdes nas Quantidades de Producao
13.5 Contabilizacdo e Problema das Quantidades Fisicas
13.6 Exercicio ;
14.PRODUCAO CONJUNTA E PROBLEMAS FISCAIS NA AVALIACAO DE
ESTOQUES INDUSTRIAIS: CUSTOS CONJUNTOS
14.1 Distingdo Entre Co-Produtos, Subprodutos e Sucatas
14.2 Apropriacao dos Custos Conjuntos aos Co-Produtos
14.3 Principais Critérios de Apropriacao dos Custos Conjuntos
14.4 Problemas Fiscais com relacdo a Contabilidade de Custos
14.5 Conceito Fiscal de Custeio Por Absorcao
14.6 Critérios de Avaliagdo dos Estoques
14.7 Coordenacao e Integracao Entre as Contabilidades Geral e de Custos
14.8 Valor Arbitrado e Principios Contabeis
14.9 Um Enorme Problema: a Inflacao
Exercicio

METODOLOGIA:

Apresentagdo de conceitos e conteudos, de forma expositiva, com auxilio de textos e
dindmicas em sala de aula, formando um ambiente onde a participacdo do aluno é
valorizada. Serdo utilizados recursos didaticos como retroprojetor, quadro branco,
recursos multimidia e outros. 2. Exercicios para resolucao dentro e fora de sala.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
12 Avaliacao:
» 2 Trabalhos valendo até 1,5 (um ponto e meio), cada um, ou seja, corresponde a
30% da nota da prova;
= 1 Prova valendo 7, 0 (sete), ou seja, corresponde a 70% da nota da prova.
22 Avaliagao:
» 2 Trabalhos valendo até 1,5 (um ponto e meio), cada um, ou seja, corresponde a
30% da nota da prova;
= 1 Prova valendo 7, 0 (sete), ou seja, corresponde a 70% da nota da prova.
22 Chamada:
» Na&o sera levado em consideracdo nenhuma atividade para nota desta prova, ou
seja, a avaliacao valera de 0 a 10.
Prova Final:
Nao sera levado em consideracdao nenhuma atividade para nota desta prova, ou seja, a
avaliacao valera de 0 a 10.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HORNGREN, Charles T., DATAR, Srikant M. e FOSTER, George. Contabilidade de
Custos. Vol. 1. 112 ed. Pearson : Sao Paulo, 2004.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. 12 ed. Sao Paulo : Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 102 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APARECIDO, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 52 ed. Sédo
Paulo : Atlas, 2010.

BORNIA, Anténio Cezar. Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas. 32 ed. Sao Paulo : Atlas, 2010.

GARRISON, Ray H., NOREEN Eric W., BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 112




ed. Rio de Janeiro : GEN, 2007.

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. 32 ed. Rio de Janeiro : GEN, 2009.
LEONE, George S. G. e LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de
Custos. 42 ed. Sao Paulo : Atlas, 2010.

Disciplina: Planejamento e Projeto Administrativo

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMPPAG
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
6° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Analise do ambiente interno e externo da organizacao, Definicao das filosofias e politicas,
Definicdo de Objetivos e Estratégia, Definicgdo de Cenarios e Tendéncias, Diretrizes
Superiores da Organizacao, Estratégias Competitivas Modernas, ldentificacdo dos
Requisitos dos Clientes, Planejamento Estratégico, Fatores Criticos de Sucesso,
Indicadores de Desempenho e Metas da Qualidade, Tomada de Decisdo, Plano de
Negdcios.

OBJETIVO GERAL.:

Sensibilizar para importancia do planejamento e projeto na tomada de decisao estratégica
nas organizagoes;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Analisar as estratégias utilizadas para solucionar crises organizacionais;
e Verificar tendéncias contemporaneas visando a construcao de cenarios futuros;

* Identificar etapas do plano de negocios
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceito e importancia do planejamento estratégico
Estratégias Empresariais
Diagnostico Estratégico
Missao, cenarios e tendéncias
Aliancgas estratégicas
Diferenciacao de produto
Necessidades dos clientes
Administracao de projeto: Teoria e Pratica
Planejamento da gestao de pessoas e gestao de equipes de projetos
Gestao de Riscos

METODOLOGIA:
As aulas serdao ministradas de maneira expositiva pelo professor e serédo realizados
trabalhos em grupo, dindmicas, e debates para o desenvolvimento do senso critico dos
alunos, com auxilio de datashow e quadro branco. Cada aula abordara um momento de
reflexao trazendo para o aluno
indagacdes sobre aspectos praticos da vida profissional deles como tentativa de unir
teoria na pratica, e também, conseqlentemente, aspectos voltados para o
desenvolvimento pessoal. Esse momento sera discutido na prépria sala de aula.
Recursos: Livro-texto, texto de apoio, data-show, quadro branco, lapis piloto para
quadro branco.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




1° Exercicio: Prova escrita (80%) + Participacao nas atividades (20%).

1 2° Exercicio: Prova escrita (80%) + Participacdo nas atividades (20%).

1 Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 Avaliagéo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 A participagdo dos alunos nas aulas e nas atividades solicitadas pelo professor
implicara em ganho para o aluno, de até 2,0 pontos (20%), de acordo com a qualidade
das atividades respondidas.

1 A participacao do aluno em todas as atividades desenvolvidas nesta disciplina implicara
em ganho de 1,0 ponto na segunda prova.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARNEY, J.B, HESTERLY, W.S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva:
casos brasileiros. Sao Paulo, SP: Pearson, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologia e préaticas. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

SOBRAL, Filipe, PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALDAY, Hernan E. Contreras. O Planejamento Estratégico dentro do Conceito de
Administragao Estratégica. In: Rev. FAE, Curitiba, v.3, n.2, p.9-16, maio/ago. 2000.
CHIAVENATO, Idalberto, SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e
aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

FLEURY, Afonso C. C, FLEURY,Maria Tereza Leme. Estratégias Competitivas e
Competéncias Essenciais : Perspectivas para a Internacionalizacao da Industria no Brasil.
. In : Revista Gestao e Producéo, v.10, n.2, p.129-144, ago. 2003.

PONTES, Joseane, POSSAMAI, Osmar. Responsabilidade Social das Organizagées. In:
XXII Encontro Nacional de Engenharia de Producéo, Curitiba/PR, out.2002.

PORTER, Michael. O que é Estratégia? Boston, Massachusetts, EUA: Harvard Business
Review, 1996.

2. Ementarios do Sétimo Periodo

Disciplina: Gestdo da Qualidade

Departamento: Administracao Cddigo: ADMGQ7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Apresentar o contexto da exceléncia empresarial, notadamente os conceitos, filosofias,
principios e técnicas referentes a gestdo de qualidade e produtividade. Planejamento
estratégico, recursos humanos, informacdo e orcamento, processo administrativo,
resultados perenes e com foco nas necessidades do mercado, possibilidade de
sustentabilidade dentro do contexto. Histéria da qualidade, os programas de qualidade,




os instrumentos da qualidade, a gestdo da qualidade, o gerenciamento de processos, a
qualidade em servicos, a aplicabilidade das normas e padrées de qualidade, conceitos,
aplicacbes e medidas de produtividade.

OBJETIVO GERAL.:
Oferecer ao estudante de Administracdo conhecimento e ferramentas para a analise,
elaboragéo e execugédo de atividades da Gestdo da Qualidade e Produtividade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre qualidade;
e Tornar o aluno apto a trabalhar com da gestao da qualidade;
e Mostrar os principais mecanismos de avaliacao e premiacao da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
QUALIDADE
e Principais conceitos
e Histérico e contribuicdes
¢ Principais abordagens
* Principios basicos
GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
e Desenvolvimento e implantacdo de um PGQ
e Ferramentas da qualidade
¢ Indicadores de qualidade
CERTIFICACAO DA QUALIDADE
e Histérico da normalizacao
e Norma ISO 9000
e Processo de certificacao
* Auditoria de qualidade )
AVALIACAO E RECONHECIMENTO DA GESTAO DA QUALIDADE
e Prémio Deming
e Prémio Malcolm Baldrige
e Prémio Nacional de Qualidade

METODOLOGIA:
As aulas serdo expositivas, buscando a participacdo de todos os alunos a partir de
leituras, reflexdes e debates em sala de aula.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
A avaliacao sera feita em duas unidades, obedecendo as seguintes formulas:
12 Unidade: Composta por uma prova escrita e atividades em sala de aula.

a) Prova: 70% da pontuacéao;
b) Atividades em Sala + Participacao: 30% da pontuacgao.

22 Unidade: Composta por uma prova escrita e apresentacdo de projeto de
consultoria em qualidade, além de atividades em sala de aula.

a) Prova: 30% da pontuacao
b) Projeto de Consultoria: 60% da pontuacao;
c) Atividades em Sala + Participacao: 10% da pontuacao.




e Avaliacao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade: teoria e pratica. 2.ed. Recife:
Atlas, 2004.
2. PALADINI, Edson Pacheco. Avaliacao estratégica da Qualidade. Recife: Atlas,
2011.
3. JURAN, Joseph M. A Qualidade desde o projeto: Os novos passos para o
planejamento da qualidade em produtos e servicos. Sdo Paulo: CENGAGE, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ROBLES JUNIOR, Antonio. Custos da Qualidade. 2. Ed. Recife: Atlas, 2003.
2. JURAN, Joseph M.; GODFREY, A. Blanton. Juran's quality handbook. 5ed. New
York: Mc Graw-Hill, 1999.
3. CAMPOS, Vicente Falconi. Qualidade total: padronizagdo de empresas. Nova Lima:
INDG, 2004.
4. CORTADA, James W. TQM: Geréncia da Qualidade Total. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.
5. RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Acoes para a qualidade: GEIQ : gestao
integrada para a qualidade. 2. ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

Disciplina: Responsabilidade Social

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMRS7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA: ]

Conceito de Responsabilidade Social, Etica e Teoria dos Stakholders; Cultura e
Responsabilidade Social; Dimensdes e abordagens da responsabilidade social nas
empresas; Ganhos e perdas empresariais com a responsabilidade social; O papel do
gestor de RH na construcao da responsabilidade social empresarial; Responsabilidade
Social e Desenvolvimento sustentavel; Responsabilidade social e Ambiental nas
Organizacdes; Desafios sociais e ambientais: necessidades do presente e do futuro;
Normatizacao e certificacdo ambiental e social.

OBJETIVO GERAL.:
Mostrar ao aluno a importancia da Responsabilidade Social no contexto empresarial, bem
como o papel do gestor na préatica da Responsabilidade Social e Ambiental corporativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Compreender os conceitos basicos de Responsabilidade social e ambiental no
contexto social e econémico atual;

e Conhecer as diferentes dimensdes da responsabilidade social empresarial, e também
identificar o papel do gestor em relacao a responsabilidade social e ambiental da
empresa.

e Entender o conceito de desenvolvimento sustentavel e como a empresa pode atuar
neste sentido;




e Conhecer as normas e certificacdes existentes referentes a responsabilidade social e
ambiental;

e Ressaltar a importancia da atuagao cidada para o desenvolvimento socioeconémico e
cultural da comunidade onde reside, estimulando assim o compromisso, a atencéo e o
bem-estar com a sociedade brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceito de Etica e Responsabilidade Social;
Teoria dos Stakeholders. Dimensdes e Abordagens da Responsabilidade Social;
Cultura e Responsabilidade Social;
Ganhos e perdas empresariais com a Responsabilidade Social;
Responsabilidade Social e Desenvolvimento sustentavel;
Responsabilidade social e ambiental nas organizacoes;
O papel do gestor de RH na construcao da responsabilidade social empresarial;
Marketing Social
Normatizacao e certificacdo ambiental e social.

METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas de maneira expositiva pelo professor e serdo realizados
trabalhos em grupo, individuais e debates para o desenvolvimento do senso critico dos
alunos, com auxilio de datashow e quadro branco. Cada aula abordara um momento de
reflexdo trazendo para o aluno indagacdes sobre aspectos praticos da vida profissional
deles como tentativa de unir teoria na pratica, e também, conseqlientemente, aspectos
voltados para o desenvolvimento pessoal. Esse momento serd discutido na propria sala
de aula.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

1 1°Exercicio: Prova escrita (80%) + Participagdo nas atividades em sala de aula (20%).
1 2° Exercicio: Projeto (Apresentacao + trabalho escrito = 50%) + Prova Escrita (50%)

1 Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 Avaliagéo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre.

1 A participacédo dos alunos nas atividades solicitadas pelo professor implicara em ganho
para o aluno, de até 2,0 pontos (20%), de acordo com a qualidade das atividades
respondidas.

1 O aluno que participar de todas as atividades da disciplina recebera 1,0 ponto na
segunda nota.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE, José de Lima (coord.). Gestao ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade Social Empresarial e empresa sustentavel:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, José Antbnio Puppin de. Empresas na Sociedade - Sustentabilidade e
Responsabilidade Social. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, Patricia Aimeida (coord.). Etica e Responsabilidade Social nos negécios. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.




BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e diversidade nas Organizacoées:
contratando pessoas com deficiéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

GOLDSTEIN, llana. Responsabilidade social: das grandes corporagdes ao terceiro setor.
Sao Paulo: Atica, 2007.

TACHIZAWA, Takeshy; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestdo socioambiental:
estratégias na nova era da sustentabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
TENORIO, Fernando Guilherme (org.). Responsabilidade social empresarial: teoria e
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Disciplina: Tépicos Especiais em Marketing

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMTEM7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introducdo ao Marketing de Servicos; Caracteristicas do Marketing de Servicos; Servicos
nas Organizacdes; A gestdo de Servigos; Gerenciamento da qualidade de servicos;
Valores que sustentam o servico aos clientes; Introducédo a Pesquisa de Marketing; Sua
Importancia e Aplicagbes Praticas; O Processo das 6 (seis) Etapas da Pesquisa de
Marketing;

OBJETIVO GERAL.:

Oferecer ao estudante de Administragdo Geral as ferramentas que o ajudem a
desenvolver estratégias das aplicagcbes do Marketing nas atividades de gestao,
abordando os diversos Toépicos Especiais de Marketing que abrangem o Marketing de
Servicos e a Pesquisa de Marketing.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A definicdo e os conceitos sobre Marketing de Servigos e a Pesquisa de Marketing e sua
aplicabilidade na Administracdo Geral nas organizacbes. Aplicacdo dos conceitos e
técnicas do Marketing de Servicos e de Pesquisa na gestdo dos negécios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos, aplicacdes, e etapas do processo de pesquisa; formulagdo, questionarios,
tabulacao e analise de resultados; relatorios; Caracteristicas dos servicos: intangibilidade,
perecebilidade, variabilidade, inseparabilidade; construgcdo da oferta de valor dos
servicos; a gestdo de servicos nas organizacdes: gestdo de processos, de Recursos
Humanos e proposta de valor; relevancia dos servigos; servicos: intangivel + intangivel.
METODOLOGIA:

Apresentagdo de conceitos, de forma expositiva dialogada, com discussdo de textos;
trabalho em equipe; dindmicas de grupos; exercicios de criatividade e autoconhecimento;
valorizagdo da participagédo do aluno, buscando relacionar os conceitos aprendidos em
sala de aula com a realidade profissional. Leituras e discussao de reportagens atuais que
falem a respeito da administracdo de marketing no ambiente organizacional. . Utilizacao
de estudo de caso para verificacdo, na pratica, daquilo que foi estudado na teoria.
Apresentacdo de seminarios pelos alunos. Desse modo, da-se oportunidade para que o
aluno possa aprender motivado, valorizando sua auto-estima e autonomia de pensar,
além de desenvolver a comunicacdo do alunato.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Prova escrita, Trabalhos, Seminarios, Exercicios de Fixacao em Sala de Aula




BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, P. & KELLER, K. Lane. Administracao e Marketing. 122 ed. Sao Paulo:
Person e Prentice Hall, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de Marketing: Conceitos, Planejamento
e Aplicacoes a Realidade Brasileira. 1°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, Philipe & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sao Paulo: Pearson
e Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Sérgio Roberto. Gestao de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Ribeiro, Aurea; Fleury, Angela. Marketing e Servicos que ainda fazem a diferenca.
Saraiva, 2006.

Disciplina: Gestao Publica

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMGP7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 34h/a 02 2011

Pré - requisitos:
EMENTA:
Gestdo Publica: caracterizacdo e conceitos basicos. Desafios da Gestdo no Mundo
Contempoéneo; As Reforma do Estado; Planejamento e Gestao Estratégica: conceitos;
Instrumentos de Planejamento :Planos Estratégicos, PPA, LDO, LOA e Plano de Acao:

» Direcao acompanhamento e Controle da Acao Governamental;

» Trajetérias da Administracao Publica no Brasil;

»= As Agéncias Reguladoras no Brasil;

» Modernizagcao Administrativa: infra-estrutura e gestao da informacao;

» Desafios da Gestao Publica Empreendedora;
OBJETIVO GERAL:
Propiciar ao aluno uma visdo geral da Gestdo Publica no Brasil. Permeando os
fundamentos e conceitos basicos das diversas tematicas que envolvem a gestao publica,
a disciplina deve fornecer informacao suficiente para que o graduando conheca os
processos de formulacdo, implantagcdo, acompanhamento e controle da agao publica, no
qgue tange os aspectos politicos e administrativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Compreender os procedimentos formais de Formulacao de Politicas Publicas;
Compreender as formas de Participacédo, Controle Social e exercicio da Cidadania;
Conhecer os modelos de Avaliacao das Politicas Publicas;

Tornar o Graduando um cidadao critico e participativo; um cidadao politico, exercendo
sua cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introducao ao estudo das politicas publicas: conceitos basicos;
a. Conceito de Politica Publica
b. Transformacdes nas funcdes do Estado




c. Arena Politica
2. Conceitos fundamentais de politica publica:
a. publico e privado,
b. publico e estatal,
C. publico e governamental;
3. Instrumentos e dimensodes do governo
a. Governabilidade,
b. Governanca e
c. Accountability;
4. Formacao e Histérico da Agenda Publica;
a. Processo de formacéao da agenda
b. Analise histérica da construcdo de dimensdes participativas
5. Arenas politicas;
a. Abordagem Simétrica do Poder
b. Abordagem Assimétrica do Poder
6. Instituicoes Politicas Brasileiras: O Papel dos Conselhos;
a. Processo Social da Constituicdo de 1988
_~ b. Dimensoes participativas constitucionais
7. Etica e Moral na Administracao Publica;
a. Tragos da Cultura Organizacional Brasileira
b. Administragdo Patrimonialista
c. Construcdes politicas em torno do discurso de ética na gestao publica
8. Formulacao Implementacao e Avaliacao de Politicas Publicas;
a. A construgao da agenda
b. A implementacao das politicas publicas
Instrumentos de Avaliagao de politicas publicas

METODOLOGIA:

Explanagéo Professor;

Leitura Prévia de RESUMOS;

Aulas Expositivas;

Intervencgdes sao permitidas e desejaveis, entendendo que o conhecimento
€ construido coletivamente, através das duvidas, questionamentos e
discussoes;

Ampla participacao (contara para possiveis complementagoes de notas).
Resenhas das Aulas (pontos extras para a nota do exercicio);

Recursos: Livro-texto, texto de apoio, retroprojetor, data-show, quadro
branco, lapis piloto para quadro branco.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Compromisso com a qualidade e a qualificacao dos Profissionais;
Participacao nas aulas;

Resenhas das Aulas (pontos extras para a nota do exercicio);
Seminéario Tematico;

Provas DISCUSSIVAS;

1° Exercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo (50%)

2° Exercicio: Prova escrita (100%)

Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre
Avaliacao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre




BIBLIOGRAFIA BASICA:
= SANTOS, Clézio Saldanha. Introducdo a Gestao Publica, Sao Paulo: Saraiva,
2006.
= MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: Foco nas Instituicbes e
Acdes Governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2009.
» MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

e ARIEL Garcez e SILVEIRA, Jose Paulo. Gestdo Publica orientada para resultados
no Brasil. Revista do Servico Publico, ano, 53, numero 04, Out-Dez 2202.

e BRESSER PEREIRA, Luis Carlos . Da administracdo publica burocratica a
gerencial. In BRESSER PEREIRA, Luis Carlos & SPINK, Peter (orgs.) Reforma do
Estado e administragdo publica gerencial, Rio de Janeiro: Editora da Fundacéao
Getulio Vargas, 2006.

e PAULA, Ana Paula Paes De. Por uma nova Gestao Publica. Brasilia: FGV, 2005.

e CATALAO. Antdnio Heriberto. Administracdo Publica. Sdo Paulo. Degrau
Cultural/Central de Concursos, 2005.

e SLONSKI. Valmor. Administragdo Publica. Controladoria e Governanca na Gestao
Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: Politicas Publicas

Departamento: Administracao Codigo: ADMPP7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 34h/a 02 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introducdo ao estudo das politicas publicas: conceitos basicos; Conceitos fundamentais:
publico e privado, publico e estatal, publico e governamental; Governabilidade,
Governanga e Accountability; Formagéo e Histérico da Agenda Publica; Arenas politicas;
Instituicdes Politicas Brasileiras: O Papel dos Conselhos; Etica e Moral na Administragéao
Publica; Formulacado Implementacao e Avaliacao de Politicas Publicas;

OBJETIVO GERAL:

Propiciar ao aluno um conhecimento geral sobre o processo de Formulacgéo,
Implementacdo e Avaliagdo de Politicas Publicas. Entender os fenbmenos sociais que
envolvem a atividade politica, compreendendo o papel do Estado e da Sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Compreender os procedimentos formais de Formulacao de Politicas Publicas;
Compreender as formas de Participacéao, Controle Social e exercicio da Cidadania;
Conhecer os modelos de Avaliagao das Politicas Publicas;

Tornar o Graduando um cidadao critico e participativo; um cidadao politico, exercendo
sua cidadania.




CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducao a Gestao Publica:
a. Caracterizacao e conceitos basicos.
b. Desafios da Gestdo no Mundo Contempoaneo;
2. As Reforma do Estado;
a. Administragdo Patrimonialista
b. Administragdo Publica Gerencial
c. Novos Modelos Participativos
3. Planejamento e Gestao Estratégica:
a. Conceitos;
b. Abordagens contemporaneas
4. Instrumentos de Planejamento :
a. Planos Estratégicos,
b. PPA,
c. LDO,
d. LOAe
e. Plano de Acao:
Direcdo acompanhamento e Controle da Agao Governamental;
Trajetérias da Administragéo Publica no Brasil;
a. Pano de fundo politico
b. Definicdo e discussédo de marcos histéricos
7. As Agéncias Reguladoras no Brasil;
a. Conceitos
b. Estruturas
8. Modernizagdo Administrativa:
a. Infra-estrutura e
b. Gestado da informacéo;
9. Desafios da Gestao Publica Empreendedora
a. Perspectivas Contemporéaneas
b. Empreendedor imo e Gestao Publica

o o

METODOLOGIA:

= Explanagéo Professor;

» Leitura Prévia de RESUMOS;

» Aulas Expositivas;

* Intervengdes sao permitidas e desejaveis, entendendo que o conhecimento
€ construido coletivamente, através das duvidas, questionamentos e
discussoes;

= Ampla participacdo (contara para possiveis complementagdes de notas).

» Resenhas das Aulas (pontos extras para a nota do exercicio);

» Recursos: Livro-texto, texto de apoio, retroprojetor, data-show, quadro
branco, lapis piloto para quadro branco.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
= Compromisso com a qualidade e a qualificacdo dos Profissionais;
» Participagao nas aulas;
» Resenhas das Aulas (pontos extras para a nota do exercicio);
= Seminario Temético;
» Provas DISCUSSIVAS;
e 1°EXxercicio: Prova escrita (50%) + Trabalho em grupo (50%)




e 2°Exercicio: Prova escrita (100%)
e Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre
e Avaliagao Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:

= RUA, Maria das Gragas. Andlise de Politica Publicas: Conceitos Basicos in: O
Estudo da Politica: Tépicos Selecionados ed.Brasilia : Paralelo 15, 1998ANTOS,
Clézio Saldanha. Introducao a Gestao Publica, Sao Paulo: Saraiva, 2006.

= DAGNINO, Evelina. TATAGIBA, Luciana. Democracia, Sociedade Civil e
Participacdo. Santa Catarina: Argos, 2007.

= MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: Foco nas Instituicoes e
Acdes Governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

= TEIXEIRA, Ana Claudia. ldentidades em construcdo: Organizacbes Nao-
Governamentais no processo brasileiro de democratizacao. Sado Paulo: Annablume,
20083.

= FARIA, Carlos Aurélio Pimenta & FILGUEIRAS, Cristina Almeida Cunha
(orgs). Governo Local, Politica Publica e Participacdo na América do Sul. Minas
Gerais: PUC, 2008.

» RUA, Maria das Gragas. A Politica Industrial no Brasil, 1985-1992: Politicos,
Burocratas e Interesses Organizados no Processo de Policy-Making. . Planejamento
e Politicas Publicas (IPEA). Brasilia: , n.12, 1995 PAULA, Ana Paula Paes De. Por
uma nova Gestao Publica. Brasilia: FGV, 2005.

= DAGNINO, Evelina. e Sociedade Civil e Participacdo. Santa Catarina. Sao Paulo:
Argos, 2007.

= TEIXEIRA, Elenaldo C. O local e o global: limites e desafios da participacao cidada.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

Disciplina: Estagio Supervisionado |

Departamento: Administracao Cddigo: ADMESI7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 140h/a 08 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Apresentagdo dos conceitos tedricos sobre o funcionamento do estagio supervisionado e
suas diretrizes. Sugestdes de temas para estagio. Estrutura de um projeto de estagio.
Definicdo e explanacdo geral da instituicdo organizacional da concedente do estagio.
Objetivos: geral e especifico do estagio. Explanacao das atividades previstas no estagio
supervisionado. Revisao da literatura tedrica sobre a tematica do estagio supervisionado.
Finalizagdo do Plano de Estagio Supervisionado.

OBJETIVO GERAL:

Fornecer ao aluno a oportunidade de estagio obrigatério em uma das ramificacbes da
areas administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:




1. Da condicdes de o discente adquirir conhecimentos técnicos e praticos daquilo que
foi visto na teoria;
2. Desenvolver um relatério de estagio observando as normas da ABNT;
3. Avaliar o discente para verificar se o estagio realizando estar dando oportunidade
para ele desenvolver a pratica profissional exigida pelo mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Formulacao e orientacdo da: introducéao; identificacao do aluno; identificacdo do estagio;
caracterizacdo da instituicdo onde decorreu o estagio; objetivos geral e especifico do
estagio; atividades previstas no local do estagio; suporte pedagdgico da IES que o
discente € vinculado e da organizacdo concedente do estagio obrigatério.
METODOLOGIA:
Utilizacdo de palestras expositivas dialogadas para apresentacdo do modelo para
realizacdo do plano de estagio; orientacdes e acompanhamento sequencial individual
para tirar davidas a respeito da estruturacdo do plano de estagio.
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
Assiduidade do aluno nas orientacdes realizadas pelo professor-orientador; avaliacdo do
pré-relatério e do relatério de estagio.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ACEVEDO, Claudia Rosa e NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de
administracdo: guia completo de conteudo e forma: inclui normas atualizadas da ABNT,
TCC, TG, trabalhos de estagio, MBA, dissertagdes, teses. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LOPES, Jorge. O fazer do trabalho cientifico em ciéncias sociais aplicadas. Recife: Ed.
Universitaria da UFPE, 20086.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 4ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, E. M. MARCCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo: Atlas,
2010.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica para alunos de graduacao e p6s-graduagao. 2
ed. Sao Paulo: Loyola, 2004.

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso |

Departamento: Administracdo Caédigo: ADMTCCI7
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 34h/a 02 2011

Pré - requisitos: ADMMCH1




EMENTA:

A pesquisa cientifica e a estrutura do trabalho académico. Elementos do Projeto de
Pesquisa: problematizacao e delimitagdo do tema, objetivo geral e especifico, justificativa,
referencial tedrico, cronograma, citacoes e referéncias bibliograficas. Os métodos e as
técnicas de pesquisa. A redacao do texto académico. Elementos gerais que compdem o
Trabalho de Conclusdao de Curso. Realizar exame de qualificacao e fazer as correcoes
finais do Projeto de Pesquisa.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer ao estudante de Administracdo Geral o embasamento tedrico-empirico acerca
do processo de elaboracao do Projeto de Pesquisa para o Trabalho de Conclusédo de
Curso — TCC, de acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
ABNT.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Trabalhar os elementos estruturadores da Pesquisa Cientifica com seus principais
métodos e técnicas.

e Apresentar e Discutir os elementos do Projeto de Pesquisa: tema, objetivo geral e
especifico, justificativa, metodologia, referencial tedrico, recursos — material,
cronograma e orgamento.

e Trabalhar a normatizacdo do Projeto de Pesquisa e os elementos essenciais para
a sua qualificacao técnica-cientifica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e A pesquisa cientifica e a estrutura do trabalho académico.

e (Os métodos e as técnicas de pesquisa.

e Elementos do Projeto de Pesquisa: problematizacédo, objetivo geral e especifico,
justificativa, referencial tedrico, cronograma, citacoes e referéncias bibliograficas.

e A redacao do texto académico.

Elementos para qualificacdo de um projeto de pesquisa.

Elementos gerais que compdem o Trabalho de Concluséo de Curso.

METODOLOGIA:

As aulas serao desenvolvidas através de exposicao oral, discussdes tematicas em grupo.
Seréa desenvolvido em sala de aula o trabalho coletivo e pratico envolvendo assuntos
relacionados ao cotidiano dos alunos na area administrativa.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Ocorrera em sala de aula processos qualitativos de avaliacao tanto da pratica docente
como do aprendizado do aluno, mediante atividades dialégicas, coletivas e participativas,
visando melhorar cada vez mais o processo ensino-aprendizagem.

Seréa realizado o exame de qualificacdo para fazer as correcoes finais do Projeto de
Pesquisa.

As avaliagdes serdo realizadas em dois momentos, a saber:

e Definicdo do tipo de pesquisa;




e FElaboracdo do Projeto de Pesquisa— (capa, delimitacdo da pesquisa, objetivos
gerais e especificos, metodologia e referéncias bibliograficas);

e Escrita e apresentacdo do projeto — (primeira parte + referencial tedrico,
resultados, discussao e conclusao, referencias bibliograficas normas da ABNT).

Recursos didaticos:

Livros,

Dissertacgdes,

Teses,

Artigos Cientificos,
e Reuvistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 20 ed. Campinas: Papirus, 2000.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica para alunos de graduacao e poés-
graduacao. 2 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
1991.

MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. Ementarios do Oitavo Periodo

Disciplina: Empreendedorismo

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMEMPS8
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8° 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

O fendmeno do Empreendedorismo — Conceitos e Evolucao Histérica, Caracterizagao do
empreendedor e do empreendedorismo, Empreendedorismo social, Caracterizacdo de
um negécio, Criacdo de empresas — Empreendedorismo, inovagdo e incubacao. As
oportunidades de Negdcio no Século XXI, Desenvolvimento de um plano de negdcio, Os
riscos do empreendedor e experiéncias.

OBJETIVO GERAL:
Introduzir os principios basicos do empreendedorismo e da criagao e desenvolvimento de
um negocio, utilizando conhecimentos adquiridos relativamente aos métodos e técnicas




de constituicdo e gestdo de uma empresa. Pretende-se com isso que os alunos tomem
conhecimento do conjunto de elementos necessarios a sua inser¢cdo nos negécios, ao
desenvolverem competéncias que lhes permitam alargar a sua compreensao e posterior
adaptacao ao tecido empresarial, quer ao nivel da integracdo no mundo do trabalho, quer
pela possibilidade de criagdo de um negocio ou pelo beneficio do seu proprio emprego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Preparar os discentes quanto a elaboracao de um plano de negdcio com foco no
desenvolvimento regional de sua localidade;

e Elencar incubadoras presentes dentro do estado de PE e do Brasil;

e Elencar entidades financeiras que apdiam empreendedores com o fornecimento de
crédito;

e Elencar as questdes legais para abertura de um empreendimento.

e Projetar uma empresa ficticia e estimular a vocagdo empreendedora dos discentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de empreendedorismo;

- Origem e andlise histérica do surgimento do empreendedorismo;

- A revolucao do empreendedorismo e empreendedorismo no Brasil;
- Caracterizacdo do empreendedor e empreendedorismo;

- Perfil do empreendedor;

- Diferengas e similaridades entre o administrador e o empreendedor;
- Empreendedorismo, Criatividade e Inovacao;

- Identificando oportunidades de negdcios;

- Plano de negécios;

- Plano de Marketing: Introducéo - Segmentando Mercado: Geografico, Demogréfico,
Psicografico e Comportamental e

- Estratégia de Marketing - 5 PAZ

METODOLOGIA:

Aulas expositivas e dialogadas, estudo de textos em grupo, dinamicas de grupo, estudo
dirigido, estudos de casos em grupo e individual, exibicao de filmes e videos, visita a
empresas, palestras, trabalho em grupo, seminarios e realizacao de exercicios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Provas escritas, trabalhos em equipes e individuais (escritos e com apresentagcao), bem
como desempenho em sala de aula. Os | e Il exercicios (e respectivas 22 chamada) serao
compostos por: prova individual mais trabalhos em grupos. A nota sera composta pela
avaliagao dos trabalhos em grupo+ prova individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. DORNELLAS, Jose Carlos — Empreendedorismo — transformando idéias em
negocios. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2005.
2. MAXIMIANO, César Antbnio - Administracdo para empreendedores. Fundamentos
da criacédo e da gestdo de novos negdcios. Sao Paulo: Ed. Pearson, 2006.
3. OLIVEIRA, Edson Marques — Empreendedorismo Social: da teoria a pratica , do
sonho a realidade. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. DOLABELA, Fernando - O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Ed. Sextante,
2008.




2. CHIAVENATO, |Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

3. ROSA, Claudio Afranio. Como Elaborar um plano de negécio. Brasilia: SEBRAE,
2007.

4. TAPSCOTT, D. ; TICOLL, D; LOWY, A. Capital Digital: dominando o poder das
redes de negocios. Sao Paulo: MAKRON Books, 2001.

5. BIRLEY, S.; MUSYKA, D. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo:
Pearson, 2001.

Disciplina: Administracdo de Empreendimentos Turisticos

Departamento: Administracéao Coddigo: ADMETS8
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introducdo ao Turismo: Histérico, conceituacdo e definicdo do Turismo. Economia do
Turismo. Estudo e Analise do Mercado Turistico. Evolugdo e Situacdo do Turismo
Mundial. Planejamento e Organizacdo do Produto Turistico. Destino Turistico. Gestao de
Empresas Turisticas. Planejamento Sustentavel do Turismo. Empreendedorismo e
Turismo. Marketing Turistico.

OBJETIVO GERAL:
Estimular aos alunos a capacidade de analise critica e empreendedora na gestdo de
empreendimentos turisticos. Apresentar aspectos basicos da atividade turistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Oferecer aos alunos conhecimentos tedricos e praticos da atividade turistica; Possibilitar
a compreensao da importancia do turismo para o desenvolvimento local; Conhecer as
premissas do desenvolvimento sustentavel do turismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Fundamentos e Dimenso6es do Turismo.
e Conceito de Turismo
e Organizagao e estruturacao do turismo
e Tipologia do Turismo
e Sistema Turistico

2. Evolucao e Situacao do Turismo Mundial
e O Turismo no Brasil e no mundo
e Tendéncia futura do turismo

3. Economia do Turismo.
e Importancia do Turismo para economia mundial




Analise de cases de sucesso no turismo
Estrutura de Mercado

Impactos econdmicos do Turismo
Turismo e balanca de pagamentos

4. Estudo e Analise do Mercado Turistico.
e Conceituagcédo de Mercado
¢ Analise do mercado turistico

5. Planejamento e Organizacao do Produto Turistico
e Principios de planejamento turistico

Os componentes do planejamento turistico;

Inventario Turistico

Comercializacao do Produto Turistico

6. Destino Turistico

Definicdo de Destino Turistico

Principais destinos turisticos mundiais

O que Faz de um Lugar uma Destinagao Turistica
Ciclo de vida do destino turistico

7. Gestao de Empresas Turisticas

e Administracédo e organizagao do turismo;
e Procedimentos para abertura de empresa turistica
e Financiamento para abertura de empresas turisticas

8. Planejamento Sustentavel do Turismo

e Conceito de Turismo sustentavel;
Impactos sociais,ambientais e culturais do turismo
Bases para o desenvolvimento sustentavel do turismo
Responsabilidade social e turismo

9. Marketing Turistico

Conceito de Marketing Turistico

Mix de Marketing : Produto, praca, preco e promocao
Segmentacao de Marcado

Analise da Demanda e oferta turistica

Gestao da qualidade em Turismo

Estratégias de distribuicdo do Turismo

Plano de Marketing Turistico

METODOLOGIA:

Aulas expositivas, apresentacdo de casos relacionando a teoria dos estudos do Turismo a
situacdes praticas de sucesso e de fracasso encontradas no ambiente empresarial.
Leitura de Textos, discussao de temas a partir de estudos de casos e também a partir de
filmes, debates em grupos sobre 0s assuntos abordados em sala e apresentacédo de suas




conclusdes. Apresentagdo de seminarios sobre temas relevantes e atuais da Atividade
Turistica.
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
e 1° Exercicio: Prova escrita (50%), Trabalhos realizados em sala de aula (20%) ,
Apresentagcao de Seminario (30%)
e 2° Exercicio: Prova escrita (60%), Trabalhos realizados em sala de aula (10%) ,
Apresentagédo de Seminario (30%)
e Segunda chamada: Prova escrita com todo o assunto do semestre
¢ Avaliacdo Final: Prova escrita com todo o assunto do semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTELLI, Geraldo. Administracao hoteleira. 8. Caxias do Sul: Educ., 2001.

DIAS, Reinaldo. Planejamento do Turismo: politica de desenvolvimento do Turismo no
Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MIDDLETON, Victor T.C. Marketing de Turismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LESSA, Ana Karina : A Responsabilidade Social Empresarial e a Qualidade Percebida do
Servico: Um Estudo Sobre o Gerenciamento de Impressées em Empresas Hoteleiras de
Pernambuco. Recife: UFPE. 2009

PETROCCHI, Mario. Hotelaria: Planejamento e Gestao. Sao Paulo: Futura, 2002

PORTAL BRASILEIRO DO TURISMO. Disponivel em:
http://www.embratur.gov.br/site/br/historia_brasil/index.php
PLANO NACIONAL DO TURISMO. Disponivel em:

http://www.lib.utexas.edu/benson/lagovdocs/brazil/federal/turismo/turplanoNacionalPortug
ues2003-2007.pdf.

RODRIGUES, A. B.. Turismo e Ambiente: reflexdes e propostas. Sao Paulo: Hucitec,
1997.

Disciplina: Logistica

Departamento: Administracéo Cédigo: ADMLOGS
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Evolucdo e fundamentos da logistica. Logistica integrada. Gestdo da cadeia de
suprimentos (supply chain management). Operacdes logisticas: gestdo de estoques,
transporte, armazenamento, embalagem, e manuseio de materiais. Inovacdo e
estratégias logisticas: gestdo de relacionamentos na cadeia de suprimentos, logistica
reversa, € gestdo da cadeia de suprimentos verde.

OBJETIVO GERAL.:

Possibilitar conhecimento tedrico-empirico ao aluno para a compreensao sistémica da
dindmica da logistica organizacional, para que como profissionais desenvolvam melhores
técnicas e praticas de gestao nas organizacoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

_ Compreender a evolucdo, conceitos e fundamentos da logistica nas organizacoes,




assim como da gestao de seus estoques;

Identificar os elementos da gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain
management) e como se relacionam com a dindmica da logistica organizacional;
_ Compreender a gestdo de estoques, principalmente em empresas varejistas, assim
como o transporte, 0 armazenamento e embalagem, e 0 manuseio de seus materiais;
_ Compreender a gestao dos relacionamentos na cadeia de suprimentos como estratégia
logistica de inovagao;
_ Compreender o processo estratégico da logistica reversa nas organizagoes;
_ldentificar os elementos da gestao da cadeia de suprimentos verde.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
» Logistica empresarial — Introducao;

» Estratégias Logisticas;

» Logistica Integrada;

» Logistica Reversa;

» Gestao na Cadeia de Suprimentos;

= Gerenciamento de Estoque;

» Gerenciamento de Transporte;

= Gerenciamento de Transporte;

= Gerenciamento de Depdsito;

» Movimentagdo de Materiais;
Embalagens

METODOLOGIA:

Aulas expositivas apresentadas pela professora, relacionadas aos tépicos de maior
complexidade tedrica;

_ Dinamicas de grupo em sala de aula;

_ Leitura e discussao de textos em sala de aula;

_ Interpretacao de filme e/ou estudo de casos com debates coordenados pela professora
em sala de aula;

_ Resenhas de textos e exercicios de fixagcao individual e/ou em grupo;

_ Seminarios para apresentacao de trabalhos elaborados pelos alunos.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

12 Exercicio

7,0 Prova Escrita;

3,0 Praticas em Sala: atividade individual e/ou em grupo; leitura e discussao de textos;
interpretacao de filme e/ou estudo de casos; e/ou apresentacédo de seminarios; Avaliacao
Continua: participagao; interesse; dominio do conteudo; e assiduidade;

2° Exercicio

6,0 Trabalho Escrito;

4,0 Praticas em Sala: atividade individual e/ou em grupo; leitura e discussao de textos;
interpretacao de filme e/ou estudo de casos; e/ou apresentacado de seminarios; Avaliacao
Continua: participagéo; interesse; dominio do conteudo; e assiduidade;

Final 10,0 Prova

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transporte, administracdo de materiais,
distribuicao fisica. Sado Paulo: Atlas, 1995.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracao da cadeia de suprimento. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
criando redes que agregam valor. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

FLEURY, P. F.; FIGUEIREDO, K. F.; WANKE, P. Logistica empresarial: a perspectiva
brasileira. Colecdo COPPEAD de Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracao da producao e operacoes. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2002.

TAYLOR, David A.; FREIRE, Claudia. Logistica na cadeia de suprimentos: uma
perspectiva gerencial. Rio de Janeiro: Pearson, 2005.

Disciplina: Estagio Supervisionado |l

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMESII8

Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8° 140h/a 08 2011

Pré - requisitos: ADMESI7

EMENTA:

Apresentacao dos conceitos tedricos sobre o funcionamento do estagio supervisionado e
suas diretrizes. Sugestdes de temas para estagio. Estrutura de um projeto de estagio.
Definicdo e explanagdo geral da instituicdo organizacional da concedente do estagio.
Objetivos: geral e especifico do estagio. Explanacao das atividades previstas no estagio
supervisionado. Revisao da literatura tedrica sobre a tematica do estagio supervisionado.
Finalizacdo do Plano de Estagio Supervisionado.

OBJETIVO GERAL:
Fornecer ao aluno a oportunidade de estagio obrigatério em uma das ramificacbes da
areas administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Da condicdes de o discente adquirir conhecimentos técnicos e praticos daquilo que
foi visto na teoria;
2. Desenvolver um relatério de estagio observando as normas da ABNT
3. Avaliar o discente para verificar se o estagio realizando estar dando oportunidade
para ele desenvolver a pratica profissional exigida pelo mercado de trabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Formulagdo e orientacdo da formulagao final do relatério de estagio, acrescido de:
referencial teorico; atividades realizadas; reflexao critica acerca da supervisao do estagio
na FAJOLCA e na empresa concedente; autoavaliacdo do desempenho no estagio e em
0 que o mesmo contribuiu para o desenvolvimento profissional.
METODOLOGIA:
Utilizacdo de palestras expositivas dialogadas para apresentacdo do modelo para
realizacdo do plano de estagio; orientagdes e acompanhamento seqlencial individual
para tirar davidas a respeito da estruturacado do plano de estagio.
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Assiduidade do aluno nas orientacdes realizadas pelo professor-orientador; avaliacao do
pré-plano e do plano de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACEVEDO, Claudia Rosa e NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de
administragao: guia completo de contetudo e forma: inclui normas atualizadas da ABNT,
TCC, TG, trabalhos de estagio, MBA, dissertagdes, teses. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LOPES, Jorge. O fazer do trabalho cientifico em ciéncias sociais aplicadas. Recife: Ed.
Universitaria da UFPE, 2006.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e construcao do conhecimento cientifico:
do planejamento aos textos, da escola a academia. 3ed. Sdo Paulo: Réspel, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1991.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo: Atlas,
2007.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica para alunos de graduacao e po6s-graduagao. 2
ed. Sao Paulo: Loyola, 2004.

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso |l

Departamento: Administracao Cddigo: ADMTCCII8
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8° 34h/a 02 2011

Pré - requisitos: ADMTCCI7

EMENTA:

Conceitos de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC). Tipos de TCC. Elementos
estruturais do TCC (monografia, artigo, dissertacao e tese). Normas para redacao final do
TCC (redacéao e apresentacao de artigo cientifico). Instrumentos de pesquisa e de coleta
de dados. Técnicas e instrumentos de analise de dados quantitativos e qualitativos.
Normas para construgdo do Artigo Cientifico (ABNT). Acompanhamento do cronograma
das pesquisas e do processo de redacao do artigo. Avaliacdo do Artigo Cientifico -
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

OBJETIVO GERAL:

Orientar os alunos no processo de elaboracéo e conclusdo do Trabalho de Conclusao de




Curso — TCC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Acompanhar e avaliar a coleta e a andlise de dados da pesquisa de TCC;
e Orientar na construcao do Artigo Cientifico de acordo com as NBR;
e Avaliar o artigo cientifico para emissao do titulo de graduacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Tipos e estruturas do TCC.

Coleta e analise de dados da pesquisa.

Redacéo de artigo oriundo de pesquisa bibliografica.

Normas e orientagdes acerca da construgéo do Artigo Cientifico de acordo com

as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas ABNT.

Redacéo de artigo oriundo de pesquisa descritiva ou exploratéria.

¢ Redacao de artigo oriundo de pesquisa experimental.

e COrientacbes para publicacdo de artigos em periddicos nacionais e
internacionais qualificados pela CAPES.

e Avaliagédo do Artigo Cientifico - Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

METODOLOGIA:

As aulas serdo desenvolvidas através de exposicao oral, discussdes tematicas em grupo.
Sera desenvolvido em sala de aula o trabalho pratico envolvendo os alunos para o
desenvolvimento os artigos cientificos.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Ocorrera em sala de aula processos qualitativos de avaliacdo tanto da pratica docente
como do aprendizado do aluno, mediante atividades dialégicas, coletivas e participativas,
visando melhorar cada vez mais o0 processo ensino-aprendizagem.

Seré realizado o ultimo exame de qualificacdo para fazer as correcdes finais do Artigo
Cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
1991.

MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 20 ed. Campinas: Papirus, 2000.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

RAMPAZZQO, Lino. Metodologia cientifica para alunos de graduacao e poés-




| graduacéo. 2 ed. S&o Paulo: Loyola, 2004.

4. Ementario das disciplinas optativas (oferecidas no sétimo ou

oitavos periodo)

Disciplina: Gestao Ambiental

Departamento: Administracao Cddigo: ADMGAO
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8¢ 34 horas-aula 02 2011.2

Pré - requisitos:
EMENTA:

Conceito e evolugdo histoérica da questdo ambiental. A tomada de consciéncia do
problema ambiental. O desenvolvimento sustentavel como novo paradigma. Empresa
Meio Ambiente e Comunidade Local. O sistema de gestdo ambiental nas empresas.
Comercio internacional e meio ambiente. A mudanca climatica global e o protocolo de
Kyoto. A producdo mais limpa e a e coeficiéncia. Marketing verde ou ecologico. E
responsabilidade social empresarial e 0 meio ambiente.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer ao estudante de Administracao Geral o embasamento tedrico-empirico sobre a
Gestdo Ambiental enfocando os aspectos relacionados ao papel das organizagdes na
promoc¢ao do desenvolvimento e uso sustentavel dos recursos naturais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Discutir a evolugao histérica da questdao ambiental e o papel das organizagdes na
construgao do paradigma do desenvolvimento sustentavel;

e Discutir os conceitos e principios gerias da gestado ambiental;

® Apresentar os principais modelos de gestdo ambiental e suas interfaces com os

processos de competitividade empresarial.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceito e evolucao histérica da questao ambiental.

A tomada de consciéncia do problema ambiental.

O desenvolvimento sustentavel como novo paradigma.
Empresa Meio Ambiente e Comunidade Local.

O sistema de gestdo ambiental nas empresas, 1SO 14001.
Comercio internacional e meio ambiente.

A mudanca climéatica global e o protocolo de Kyoto.

A producao mais limpa e a e coeficiéncia.

Marketing verde ou ecoldgico.

E responsabilidade social empresarial e 0 meio ambiente.
METODOLOGIA:




As aulas serdao desenvolvidas através de exposicao oral, discussdes tematicas em grupo,
dindmicas de grupo, realizacdo de videos-debates. Sera desenvolvido em sala de aula o
trabalho coletivo e pratico envolvendo assuntos relacionados ao cotidiano dos alunos na
area administrativa.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Serao realizadas avaliagdes quantitativas (de 0 a 10) mediante provas escritas que
correspondem as avaliacdes dos | e Il exercicios (e respectiva 22 chamada). No entanto,
ocorrera em sala de aula processos qualitativos de avaliacdo tanto da pratica docente
como do aprendizado do aluno, mediante atividades dialégicas, coletivas e participativas,
visando melhorar cada vez mais 0 processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBURQUERQUE, Jose de Lima. Gestao ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3 edicao.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

PHILIPPI JR., Arlindo; BRUNA, Gilda Collet. Politica e gestdao ambiental. In: PHILIPPI JR.,
Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de Gestao
Ambiental. Barueri/SP: Manole, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Sérgio Pinto. Sustentabilidade ambiental, social e econdmica nas empresas:
como entender, medir e relatar. 2 ed. Sao Paulo: Tocalino, 2005.

BACKER, Paul de. Gestdo ambiental: a administragdo verde. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002.

LYRA, Marilia Regina da Costa. Tecnologia em gestdao ambiental: auditoria e certificagéo
ambiental. Recife: IFPE, 2010.

ROHRICH, Sandra Simm; CUNHA, Joao Carlos. A Proposicao de uma Taxonomia para
Anadlise da Gestdao Ambiental no Brasil. Revista de Administracdo Contemporanea,
Curitiba, v. 8, n. 4, p. 81-97, Out./Dez. 2004.

Disciplina: Gestao da Cadeia Produtiva de Petréleo, Gas Natural e Agro combustiveis.

Departamento: Administracdo Cédigo: ADMGPGO
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8° 34 horas-aula 02 2011.2

Pré - requisitos:

EMENTA:




Introducdo a industria do petrdleo e gas no mundo, no Brasil e em Pernambuco;
exploracdo e producao de petrdleo e gas; nogdes de gestdo da producao do petrdleo e
gas; cadeia de suprimentos; processos em upstream e em downstream; conhecimentos
especificos da industria do petrédleo e gas (processos de refino do petréleo:
dessanilizacao, destilacdo a pressao atmosférica, destilacdo a vacuo, desasfaltacdo a
propano, desaromatizacao a furfural, desparafinacdo, desoleificacao de parafinas, etc.); a
questdo dos agrocombustiveis (biodiesel e etanol); impactos socioambientais da
producédo do petréleo, gas e agrocombustiveis; comercializacdo, distribuicdo e logistica
de petréleo e derivados de gas; legislacao relativa a industria do petréleo e gas.

OBJETIVO GERAL.:

Fornecer ao estudante de Administracado Geral uma compreensao geral sobre o universo
da cadeia produtiva do petréleo e gas natural e sua gestao, trazendo subsidios para uma
melhor atuacédo profissional em empresas que trabalham com o uso de petréleo, gas,
agrocombustiveis e seus derivados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Discutir os principios da produg&o de petrdleo, gas e agrocombustiveis de forma
contextualizada com a realidade local.

= Apresentar nocoes de gestdo da cadeia produtiva de petréleo, gas, agrocombustiveis
e seus derivados.

= Debater os impactos socioambientais da cadeia produtiva de petréleo, gas,
agrocombustiveis e seus derivados com foco na realidade local socioeconémica e
ambiental.

» [nstrumentalizar os alunos na legislacao aplicavel ao tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducéo a industria do petréleo e gas no mundo no Brasil e em Pernambuco;
Exploracao e producao de petréleo e gas;

Nocdes de gestao da producao do petrdleo e gas;

Cadeia de suprimentos;

Processos em upstream e em downstream;

Conhecimentos especificos da industria do petréleo e gas (processos de refino do
petréleo: dessanilizacdo, destilacdo a pressdo atmosférica, destilacdo a vacuo,
desasfaltacdo a propano, desaromatizacao a furfural, desparafinagéo, desoleificacao
de parafinas, etc.);

A questao dos agrocombustiveis (biodiesel e etanol);

Impactos socioambientais da producao do petréleo, gas e agrocombustiveis;
Comercializacao, distribuicao e logistica de petréleo e derivados de gas;

Legislacéo relativa a industria do petréleo e gas.

METODOLOGIA:

As aulas serdo desenvolvidas através de exposicao oral, discussdes tematicas em grupo,
dindmicas de grupo, realizacdo de videos-debates. Sera desenvolvido em sala de aula o
trabalho coletivo e pratico envolvendo assuntos relacionados ao cotidiano dos alunos na
area administrativa e contabil.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:




Serao realizadas avaliagdes quantitativas (de 0 a 10) mediante provas escritas que
correspondem as avaliacdes dos | e Il exercicios (e respectiva 22 chamada). No entanto,
ocorrera em sala de aula processos qualitativos de avaliacdo tanto da pratica docente
como do aprendizado do aluno, mediante atividades dialégicas, coletivas e participativas,
visando melhorar cada vez mais 0 processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Luiz Claudio dos S. Petréleo: do poco ao posto. Rio de janeiro: Qualimark,
2008.

CARDOSO, Luiz Claudio dos S. Logistica do petrdoleo: transporte e armazenamento.
Rio de janeiro: Interciéncia, 2004.

ABRAMOVAY, Ricardo (org.). Biocombustiveis: a energia da controvérsia. Sao Paulo:
SENAC, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPQOS, Adriana Fiorotti. Industria do petroleo: reestruturacao Sul-Americana nos
anos 90. Rio de janeiro: Interciéncia, 2007.

CORREA, Oton Luiz S. Petroleo: nogdes sobre exploracdo, perfuracdo, producgio e
microbiologia Rio de janeiro: Interciéncia, 2003.

MARIANO, Jaqueline Barboza. Impactos ambientais do refino de petréleo. Rio de
janeiro: Interciéncia, 2005.

MATHIAS, Melissa Cristina Pinto Pires. A formacao da industria global de gas natural:
definicao, condicionantes e desafios. Rio de janeiro: Interciéncia, 2010.

RAMOS, Renato. Gerenciamento de projetos: énfase na industria de petroleo. Rio de
janeiro: Interciéncia, 2006.

THOMAS, José Eduardo. Fundamentos de engenharia de petroleo. 2 ed. Rio de
janeiro: Interciéncia, 2004.

Disciplina: Comunicacdo Empresarial

Departamento: Administracao Coédigo: ADMCEO
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8° 36 2011

Pré - requisitos: Optativa

EMENTA:

Comunicacao Empresarial. Comunicacdo Organizacional. Comunicacdo Integrada.
Organizacdes e relacionamentos. A Comunicagéo interna: visdo estratégica e conceitos.
Modelos. Comunicacao interna e o dialogo nas organizacées. Comunicagao Interna como
politica de gestao de pessoas.




OBJETIVO GERAL:
O estudante devera ser capaz de entender a necessidade da comunicagéo para a
sobrevivéncia de uma empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O estudante devera ser capaz de conceituar comunicacao e construir planos de
comunicacao; E Devera ser capaz de discernir sobre qual a comunicagdo mais
adequada para caso especifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Comunicacao Empresarial

Conceitos

O processo da Comunicacado empresarial.

Processo comunicacional.

Problemas na comunicac¢ao organizacional.

Elementos da comunicacéo.

Entendendo a comunicagdo como processo.

Barreiras da comunicacao.

Comunicacao verbal (técnicas de apresentacao oral e escrita)
e comunicagdo ndo-verbal (postura e linguagem corporal).

Comunicacao Integrada

Comunicacéo interna (como politica de estao de pessoas)
Feedeback — a necessidade do conhecimento do entendimento.
Estudo dos possiveis ruidos e consequéncias na comunicacao.
marketing pessoal.

Comunicacéao gerencial e administrativa,

Comunicacao externa (visdo estratégica e conceitos)

Etiqueta empresarial.

Etica empresarial

Assessoria de imprensa (organizacao e relacionamentos)

Modelos de Planos de Comunicacao
Resumido

Ampliado

Expandido

METODOLOGIA:

Aulas expositivas empregando: quadro branco, datashow e power-point;
Seminarios para apresentacao de trabalhos de pesquisa;

Resolugéo intensiva de exercicios;

Estudos dirigidos em sala de aula;

Simulacbées computacionais;

Investigacao cientifica;

Problematizacéao;

Etc.
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PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Ex.01:
o Sugestodes para realizagao das atividades avaliativas:
o 12 Bimestre/Avaliagao

e Prova escrita. (Valor 7,0)
e Trabalhos complementares. (Valor 3,0)
2° Bimestre/Avaliacao
e Prova escrita. (Valor 5,0)
e Trabalho Interdisciplinar. (Valor 5,0)
Ex.02:
Serao realizadas quatro atividades avaliativas por bimestre:
Prova Escrita - PE (peso 5);
Trabalho Escrito - TE (peso 2);
Trabalho Pratico - TP (peso 2);
Participacéao - PP (peso 1).

NoOOA~WD

| 8. Nota Final= PE (5) + TE (2) + TP (2) + PP (1) = 10 |

9. PE e TE: Interpretacdo e producao de textos (Coesao e Coeréncia).
10.TP e PP: Assimilacao de conteudos e sua aplicabilidade em situagoes reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Comunicacao empresarial e planos de comunicacao
Autor: Mauricio Tavares

Ed. Atlas

3a. edicao, 2010

Comunicagao empresarial — politicas e estratégias
Autor: Wilson da Costa Bueno

Ed. Saraiva

1a. edicao, 2009

Comunicagéao empresarial

Autor: Maria Cristina de Andrade Vieira
Ed. Senac Sao Paulo

2a. edicao, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Comunicacao empresarial — comunicacao institucional
Autor: Gaudéncio Torquato

Ed. Summus

5a. edicao




Comunicagao — use corretamente a linguagem empresarial
Autor: Garry Kranz

Ed. Senac

1a. edicéao

Comunicagao empresarial — sem complicagao
Autor: Gustavo Gomes de Matos

Ed. Manole

2a. edicéo

Comunicagao empresarial — teoria e o dia a dia das assessorias de comunicacao
Autor:Rivaldo Chinem

Ed. Horizonte

1a. edicao

O que é comunicagao empresarial — colecao primeiros passos
Autor: Paulo Nassar
Ed. Brasiliense

Comunicacao empresarial — sobrevivéncia empresarial
Autora: Katia Keller

Editora: Olho D'agua

2a. edicéo

Disciplina: Processo Decisoério

Departamento: Administracdo Cddigo: ADMPDO
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
7° 36 2011

Pré - requisitos: Optativa
EMENTA:

Estudo do conceito de processo decisério. Analise do processo. Andlise das técnicas e
das fases da tomada de decisdo. Estudo dos cenarios. Estudos dos métodos de avaliacao
e investimentos.

OBJETIVO GERAL.:

O estudante devera ser capaz de aplicar os métodos de avaliacdo de investimentos mais
adequados a cada caso e tomar a decisdo o mais racional possivel

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
O estudante devera ser capaz de conceituar processo decisorio e entender a funcao
do tomador de decis&do em ambientes sem riscos ou em situagcao de incerteza.




CONTEUDO PROGRAMATICO:
> Introducao ao processo decisorio.

O que é processo decisorio.

Elementos da decisao.

Fases do processo de tomada de decisoes.
A importancia da tomada de decisédo

> Processo decisorio e resolucao de problemas.

Melhorando a tomada de decisdes
Livrando-se dos vieses do julgamento
Usando modelos lineares com base no julgamento de especialistas

> Aspectos psicoldgicos da tomada de decisées.

A psicologia das més decis6es em investimentos
Negociagédo de um dia (daytrading)

> Métodos avaliativos de investimentos.

Parte 1 Conhecer e aplicar alguns métodos, tais como: Payback, Taxa média de retorno.
Parte 2 Conhecer e aplicar alguns métodos, tais como: Valor presente liquido e taxa
interna de retorno.

> Analise das Decisoes
Sem risco.
Com multiplos objetivos e cenarios.
Com mudltiplos estagios.
Em planejamento.
Com otimizagéo.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas empregando: quadro branco, datashow e power-point;
Seminarios para apresentacao de trabalhos de pesquisa;

Resolugéao intensiva de exercicios;

Estudos dirigidos em sala de aula;

Simulacdées computacionais;

Investigacao cientifica;

Problematizacéo;

Etc.

VVVVYVYYYV

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
o Sugestdes para realizagdo das atividades avaliativas:

o 12 Bimestre/Avaliacao
e Prova escrita. (Valor 7,0)




e Trabalhos complementares. (Valor 3,0)

o 2° Bimestre/Avaliacao

e Prova escrita. (Valor 5,0)
e Trabalho Interdisciplinar. (Valor 5,0)

o Ex.02:

Seréo realizadas quatro atividades avaliativas por bimestre:
4. Prova Escrita - PE (peso 5);
5. Trabalho Escrito - TE (peso 2);
6. Trabalho Pratico - TP (peso 2);
7. Participacao - PP (peso 1).

" Nota Final= PE (5)+ TE (2) + TP (2) + PP (1) = 10 |

11.PE e TE: Interpretacao e producao de textos (Coesao e Coeréncia).
12.TP e PP: Assimilacao de conteudos e sua aplicabilidade em situacoes reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Decisao nas organizagdes
Autor: Tamio Shimizu

Ed. Atlas

3a. edicao

Processo decisorio
Autor: Max H. Bazerman
Ed. Campus Elsevier
5a. edicéo

Processo decisério
Autores: Max Bazerman

Dan moore
Ed. Campus Elsevier
7a. edicado

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Metandia

Autor: Roberto Adami Tranjan
Ed. Gente

1a. edicao

Processo decisorio em tecnologia da informacgéo
Autor: Roberto Diniz

Ed. Ciéncia Moderna

1a. edicéo




Bussola Financeira — O processo decisério da teoria das decisdes
Autor: Tommas Corbett
Ed. Nobel

Processo Decisorio
Autores: Peter Drucker, Robert Kaplan e Davis Norton
Ed. Campus

O processo da estratégia
Autor: Henry Mintzberg
Ed. Bookman

4a. edicédo

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Departamento: Pedagogia Cédigo: PEDLBS3
Periodo: 8° Carga Horaria: 68h/a | Créditos: 04 Ano de Aplicacao: 2011

Pré - requisitos: Nenhum

EMENTA: Estudar a estrutura da lingua de sinais nos niveis fonolégicos e
morfossintaticos. Adquirir a pratica da lingua de sinais em situagcdes de comunicagcao
bilingle, reconhecendo o direito do surdo de ser aprendiz da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS enquanto lingua natural e primeira lingua do surdo, sendo a Lingua Portuguesa
(LP) a segunda lingua e optativa na oralidade da LP.

OBJETIVO GERAL: Promover a compreensao da LIBRAS, seu contexto histérico, social,
cultural e politico, apresentando a mesma como modalidade linglistica conceitual e
pedagogica, visando a interacdo intercultural, entre surdos e ouvintes, fortalecendo a
comunicacao bilinglie na formacéao da universidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer e empregar adequadamente a LIBRAS;

Estimular a formacéao da LIBRAS na universidade;

Melhorar a qualidade da comunicacao com os surdos numa perspectiva bilingle;
Propiciar aos alunos o conhecimento critico da LIBRAS;

Reconhecer a LIBRAS como direito universal para comunicagdo e educacao de
surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conhecimento de LIBRAS;
1.1. A transdisciplinaridade da LIBRAS, como elemento de interacao social;

DN =W =

1.2. Pessoa surda;
1.3. Comunicacgao: da oralidade a lingua de sinais — LIBRAS;
3. Contextualizacao da comunicacao bilingiie:

3.1. Parametros da LIBRAS: configuracao, orientacdo, locacdo, movimento, expressao
facial e contexto;

4. Contextos do cotidiano em LIBRAS




4.1. Comunicacao bilingle: leitura e interpretacdao da LIBRAS.
5. A importancia do conhecimento da LIBRAS no mercado de trabalho
5.1 Como a LIBRAS pode gerar inser¢cao no mercado

METODOLOGIA:
Estimular a pratica da LIBRAS em todos os ambientes onde exista surdos, privilegiando o
conhecimento tedrico-pratico, como elemento basico de abordagem didatica, adotando os
seguintes procedimentos metodolégicos:
¢ Introducdo aos fundamentos da LIBRAS;
Exposicao da LIBRAS em dialogos;
Discussao de filmes em LIBRAS;
Pesquisa da gramatica de LIBRAS;
Trabalhos em grupos/individuais;
Debates, Apresentacao de trabalhos;
Vivéncias de Projetos de Intervencao junto a comunidade;
Elaboracgao de projetos e pesquisas.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Acontecerd em um processo continuo, desenvolvida pela aprendizagem da teoria e
pratica. Serdo observados o0s seguintes aspectos: autonomia, reflexdo critica,
aprendizagem com a pesquisa cientifica. Para avaliar as competéncias serdo propostas
atividades tais como:

e Participacao ativa nos trabalhos propostos em sala;

e Frequéncia assidua e contribuicao para a aprendizagem o grupo;

e Apresentacdo de Trabalhos (seminarios, debates, apresentacdo de pesquisas,
vivencias dos projetos);

e Provas do tipo dissertativo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORIN, Edgar. A cabega bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 42 ed.
Rio de Janeiro; Bertrand Brasil, 2001.

GOES, M. C. R. Linguagem, surdez e educacao. Campinas: Autores associados, 1996.
QUADROS, R. M. de. & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira; estudos
lingUisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

SKLIAR, C: Atitudes da Educagéo Bilinglie para Surdos. Organizados Carlos Skliar. 22
EDICAOQ. Porto Alegre, Editora Mediagéo, 1999. Volume 1.

SKLIAR, C; Educacdo e Exclusdo — Abordagem Socioantropolégica em Educacao
Especial. Porto Alegre: Mediacao, 1997.

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educagao do surdo no Brasil. Campinas, SP: autores
Associados; EDUSF, 1999.

SURDEZ E ESCOLARIDADE; Desafios e reflexdes. Rio de Janeiro: INES, Divisdo de
estudos e pesquisas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FILMES/ VIDEOS:

- Adoravel Professor

-Filhos do Siléncio

-Siléncio do Amor

-Sons do Siléncio




-Lagrimas
- O Milagre de Anne Sulyvan

REVISTAS/ PERIODICOS:
Nova Escola — Construir
Acessibilidade — Revista Libras

SITES
www.revistadoprofessor.com.br
www.ines.org.br
www.bengalalegal.com.br
www.libras.com.br

Disciplina: Fundamentos da Tiflologia- Braille

Departamento: Pedagogia Cédigo: PEDTIF5
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicacao:
8¢ 68h/a 04 2011

Pré - requisitos: Nao ha

EMENTA: Sendo a Tiflologia a ciéncia que aborda os aspectos referentes a instrucao das
pessoas cegas e com baixa visdo. A disciplina tem como finalidade a compreensao da
deficiéncia visual através dos tempos, o desenvolvimento das pessoas cegas € com
Baixa viséo.

OBJETIVO GERAL:

Construir conhecimentos do sistema Braile e desenvolver habilidades béasicas para atuar
como mediador do processo de desenvolvimento de deficientes visuais dentro das
organizagoes.

OBJETIVO ESPECIFICO
e |Interpretar os conceitos da deficiéncia visual para compreender o processo de
aprendizagem e desenvolvimento social da Pessoa cega e com Baixa visao;
e Compreender a condicao educacional e social das pessoas cegas e com Baixa
visdo no contexto empresarial.
e Refletir sobre os preconceitos e suas implicagcdes no relacionamento social da
pessoa Cega e com Baixa visao

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducéo A Tiflologia: Conceituagao e histérico
Estimulagdo Essencial

Baixa Visao

Orientagao e Mobilidade

Matematica Aplicada A Pessoa Cega e Com Baixa visdo
Informatica Aplicada A Pessoa Cega e Com Baixa Visao
Audiodescricao

NoOoGOhA~WN -




8. Material Pedagdégico adaptado para pessoa Cega e com Baixa Visao
9. Sistema Braille
9.1. - Historico
9.2. - Grafia Braille da Lingua Portuguesa - Legislacao
9.3. - Comissao Brasileira do Braille - CBB - composicao e atribuicoes
9.8. - Desmistificando e desmistificando o Sistema Braille
9.5. - A escrita do Sistema Braille com o uso de Reglete e puncao,
Maquinas Braille e computador com impressoras apropriadas;
9.6. - Escrita e leitura através do sistema Bralille;
9.7. Transcricao de textos Braille/tinta e tinta/Braille.

METODOLOGIA:

As aulas valorizam a interatividade, a colaboracdo e o aprendizado do aluno. Com a
elaboracdo e apresentacdo de trabalhos individuais e em grupo, de seminarios e a
producao de pesquisa.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
O processo avaliativo se dara pela participacao individual do aluno, pela entrega e
apresentacao de trabalhos, apresentacdao de seminarios e provas dissertativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, Ministério da Educacao. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa / Secretaria de
Educacéo Especial — Brasilia: MEC: SEESP, 2002.

MASINI, Elicie F.Salzano Masini. A pessoa com Deficiéncia Visual. Um Livro para
Educadores. 12 edicdo. Sao Paulo: Victor, 2007.

MONTE, Francisca Roseneide Furtado do e SANTOS Ide Borges dos. Saberes e
Praticas da inclusao: dificuldade de comunicagao e Sinalizagdo: deficiéncia Visual —
BRASILIA: MEC, SEESP, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ITOCAZO, Olga e OLIVEIRA, Regina Fatima Caldeira de. Sistema Braille Padrdo. Guia
pratico para transcricao de textos em Braille. Instituto Benjamin Constant. Rio de Janeiro,
2000.

CARMO, Julio. Ensaio Sobre a Tiflologia. Secretaria de Educagdo e Cultura de
Pernambuco. Recife, 1956.

BRASIL, Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, Deficiéncia visual.
Instituto Benjamim Constant. Brasilia, 2001.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na Escola: de alunos com necessidade
educacionais especiais. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

Soroba Para Deficientes Visuais. Calculo Direto para operagdo matematica.
Superintendéncia de desenvolvimento Educacional. Governo da Bahia, 1998.

MACHADO, Edilene Vieira. Orientacdo e Mobilidade: Conhecimentos Béasicos para
inclusdo do Deficiente Visual. Brasilia: MEC, SEESP, 2003.

SEC/GEDES,Escrita Cursiva para o Deficiente Visual.1993




SIAULYS, Mara O. Campos. Brincar para Todos. Sao Paulo: Laramara, 2005.

FIILMES/ VIDEOS:

Titulo: A primeira vista/ At First Sight
Direcao: Irwin Winkler

Género: Romance

Pais/Ano: Estados Unidos/1999

Titulo: Desafio sem limites/ Good Luck
Direcao: Richard LaBrie

Género: Drama

Pais/Ano: EUA/ 1996

REVISTAS/ PERIODICOS:

Benjamim Constant/Instituto benjamim Constant / MEC. Divisdo de Pesquisa,
Documentacgéo e Informacéao — Rio de Janeiro.

Edi¢cbes Quadrimestrais

SITES :
www.lerparaver.com/bancodeescola
www.saci.org.br
www.intervox.nce.ufrj.br

Disciplina: Jogos de Empresas

Departamento: Ciéncias Contabeis Cédigo:

CCJES8
Periodo: Carga Horaria: Créditos: Ano de Aplicagéo:
8¢ 34 2 2011

Pré - requisitos:

EMENTA:

Introducao a jogos; Caracteristicas de um jogo de empresa; Habilidades estratégicas e
visdo empresarial; Integracdo das areas de marketing (estratégias de precos, previsado de
demanda, concessao de prazo para pagamento e desconto nas vendas); Integracao das
areas de producao contabil (demonstrativos contabeis, planejamento financeiro e
estrutura patrimonial); Integracao das areas financeira (indices econémico-financeiros e
orcamentos); Integracao das areas de RH (sistemas de producéo, admissao ou demissao
de pessoal, politicas de compra e estocagem da matéria-prima e escolha de ritmo de
operacao da empresa); Tomada de decisdes; Negociagao: tipos de negociacao e tipos de
negociadores; Gestdo de Conflito em negociacao.

OBJETIVO GERAL.:

Capacitar o aluno a desenvolver habilidades e conhecimentos técnicos através de
situacdes que simula os cenarios de negécios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:




Desenvolver habilidades de decisdo empresarial.

Desenvolver atitudes comportamentais que facilitem a decisdo empresarial.

Capacitar o aluno a reconhecer variaveis comportamentais que os jogos de empresa
podem influenciar e a analisar o aproveitamento educacional que podem proporcionar
para a Empresa.

Criar condicoes para o aluno desenvolver a pratica do jogo empresarial, lideranca e
dindmica de grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducao a jogos;

Caracteristicas de um jogo de empresa;

Habilidades estratégicas e visdo empresarial;

Integracdo das areas de marketing (estratégias de precos, previsdo de demanda,
concessao de prazo para pagamento e desconto nas vendas);

Integracao das areas de producgao contabil (demonstrativos contabeis, planejamento
financeiro e estrutura patrimonial);

Integracdo das areas financeira (indices econémico-financeiros e orcamentos);
Integracao das areas de RH (sistemas de producao, admissao ou demissao de pessoal,
politicas de compra e estocagem da matéria-prima e escolha de ritmo de operacao da
empresa);

Tomada de decisoes;

Negociacao: tipos de negociacéo e tipos de negociadores;

Gestéo de Conflito em negociacao.

METODOLOGIA:

Aula expositiva e dialogada;

Recursos audiovisuais (videos, projetor de multimidia, retroprojetor);
Trabalhos em grupos e seminarios.

PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Avaliacdes tedricas, assiduidade, participacao, ética e dominio do conteudo tedrico-
pratico.

12 Unidade: Composta por uma prova escrita e atividades em sala de aula.

a) Prova: 70% da pontuacao;

b) Atividades em Sala + Participacao: 30% da pontuacgao.

22 Unidade: Composta por uma prova escrita e apresentacédo de seminarios de tematicas
pertinentes a disciplina, além de atividades em sala de aula.

a) Prova: 60% da pontuacao

b) Seminarios: 30% da pontuacao;

c) Atividades em Sala + Participacao: 10% da pontuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. S&o Paulo: Makron Books, 2004.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa e Técnicas Vivenciais. Sdo Paulo: Makron
Books, 2005.

VICENTE, P. Jogos de empresa: a fronteira do conhecimento em administragéao e
negécios. 1 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas organizacéoes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

GRAMIGNA, M. R. M.Modelo de Competéncias e Gestdes dos Talentos. Sao Paulo:
Makron Books,2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 2005




MARINHO, Raul. Pratica na Teoria — aplicacoes da teoria dos jogos. Sao Paulo: Saraiva,
2005.
ZACCARELLI, Sérgio B. Estratégia e sucesso nas empresas. Sao Paulo:Saraiva, 2004.




