
ADMINISTRIÇÃO GERAL - EMENTAS 

1º PERÍODO 

 

DISCIPLINA: Matemática aplicada  

CH: 68 

Noções: conjuntos, números, potência, produtos notáveis, fatoração, equação do 

1º e 2º graus, inequação do 1º e 2º graus, funções: polinomial do 1º e 2º graus, 

Coordenadas cartesianas.  Função demanda e oferta de mercado, ponto de 

equilíbrio, receita total, custo total, ponto de nivelamento. Noções de Limites, 

continuidade e noções de derivada. 

 

DISCIPLINA: Linguagem e Comunicação 

CH: 68 

Princípios básicos no estudo da língua. Teoria e prática de produção textual. 

Variedade lingüística. Discurso de qualidade. Uso de normas gramaticais. 

 



 
DISCIPLINA: Filosofia e Ética  

CH: 68 

Para que filosofia; a origem da filosofia; campos de investigação da filosofia, 

principais períodos da filosofia grega, Instrumentos do pensar, a razão, o 

conhecimento, a ideologia, o conhecimento científico, aspectos da filosofia 

contemporânea, a crise da modernidade, trabalho e alienação, ética ou filosofia 

moral,as filosofias políticas, ética  nas empresas, a questão democrática. 

 

DISCIPLINA: Introdução à Administração 

CH: 68 

Introdução à Administração: paradigma da administração e seus fundamentos. 

Bases históricas. Abordagens clássica, humanista e organizacional. Uma visão 

sobre as funções organizacionais e sobre os processos de Administração. As 

Organizações. Planejamento. Direção: comunicação, tomada de decisão, poder e 

autoridade. Controle e coordenação. Novas configurações organizacionais: 

pública e privada. Organização: metáforas organizacionais. Ética e 

Responsabilidade Social. Globalização. 

DISCIPLINA: Metodologia Científica 

CH: 68 

Conceito e amplitude do conhecimento. Definição da caracterização dos tipos de 

conhecimento. Fundamento, modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho 

científico. Métodos e técnicas para a sua elaboração e apresentação. Citações 

bibliográficas, trabalhos acadêmicos. Tipos, Características e composição 

estrutural. Referências bibliográficas. Apresentação Gráfica. Normas da ABNT. 

Aplicação da Interdisciplinaridade para Administração 



 
2º PERÍODO 

DISCIPLINA: Informática Aplicada 

CH: 68 

Informática e Administração: reflexões. Noções de representações gráficas da 

estrutura organizacional. Banco de dados. Técnica de apresentação de trabalhos 

e relatórios com ferramentas da informática. Internet. 

DISCIPLINA: Inglês Instrumental 

CH: 34 

Introdução ã fonologia básica da língua inglesa: unidades segmentais e supra-

segmentais.,. Aspectos sintáticos básicos da língua inglesa, Estruturas morfológicas 

básicas, Prática intensiva de compreensão  oral de interações elementares em 

laboratório,. Prática intensiva de expressão oral de interações elementares. 

 

DISCIPLINA: Psicologia aplicada  

CH: 68 

 

Conceituação, caracterização e identificação dos métodos em psicologia. O 

comportamento individual. A psicologia e as ciências sociais. Comportamento 

Humano. Personalidade, papéis e valores. Percepção. Motivação. A qualidade de 

vida no trabalho. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.  Estruturas 

grupais e comportamento grupal. Liderança. Estudo da Comunicação. 

Administração de Conflitos. Relações interpessoais. 

 

DISCIPLINA: Sociologia aplicada  

CH: 68 

A sociologia e as demais ciências sociais. Contexto histórico do seu surgimento. 

Sociedades humanas e não humanas: socialização e simbolismo. A sociologia 

como ciência da sociedade e como ciência humanística: cultura, subcultura, 

contracultura. Organização social e as correntes sociológicas. Estratificação e 

classes sociais: status e papéis sociais. Grupos sociais. Processos sociais. 

Movimentos sociais: novos e antigos. 



 
DISCIPLINA: Matemática Financeira 

CH: 68 

Conceitos Básicos: Porcentagem; Fluxo de caixa; Valor do dinheiro no tempo; 

Contagem de tempo. Capitalização Simples e Composta. Capitalização Contínua. 

Desconto Simples e Composto. Taxa de juros. Equivalência de Capitais. Séries 

Uniformes. Séries diferidas. Avaliação de alternativas de investimento: valor 

presente líquido; taxa interna de retorno; séries uniformes equivalentes. Planos 

de Amortização de Empréstimos e Financiamentos: sistema francês de 

amortização e tabela Price; sistema constante de amortização; sistema misto de 

amortização; SACRE; sistema americano de amortização; e comparação entre os 

sistemas. Depreciação: método linear, método de Cole e método do Declínio em 

Dobro. Cálculo financeiro em contexto inflacionário 

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administração 

CH: 68 

Introdução à teoria geral da administração. Abordagem clássica da administração 

científica. Decorrência da abordagem clássica. Abordagem humanística. 

Administração participativa. Administração e responsabilidade social. Tendências 

e mudanças na administração. 

 

 
3º PERÍODO 

DISCIPLINA: Instituições de Direito 

CH: 68 

Introdução ao estudo do direito; Noções gerais de Direito Constitucional; Direitos 

fundamentais; Ordem econômica e social: princípios norteadores; Noções gerais 

de Direito Civil; Contratos; Direito de Família; Direito das Sucessões. 

 



 
DISCIPLINA: Estatística aplicada  

CH: 34 

Conceito de Estatística, Estatística Matemática, Estatística Indutiva, Estatística 

Descritiva e Estatística Aplicada. População, Atributo à Escala. Formas de 

Investigação de uma População Estatística. Conceito e Tipo de Séries 

Estatísticas.Apresentação Tabular e Gráfica das Séries Estatísticas. Análise 

Descritiva da Distribuição de Freqüências de uma Variável Quantitativa. 

Momentos Amostrais e Indicadores de Assimetria e Achatamento. Análise 

Descritiva da Distribuição de uma Variável Qualitativa. Noções sobre a Teoria das 

Probabilidades. Correlação linear, Coeficiente de correlação linear, Método dos 

mínimos quadrados, Cálculo das estimativas e Coeficiente de explicação.. 

 

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutória 

CH: 68 

Campos de Aplicação da Contabilidade, conceito e finalidade. Patrimônio, bens, 

direitos e obrigações. A Pessoa Jurídica. Fatos Administrativas. Equação do 

Patrimônio. Teoria das contas. Escrituração Mercantil. Sistema Administrativa. 

Contas Patrimoniais e Diferenciais. Demonstrações Administrativas. 

DISCIPLINA: Economia 

CH: 68 

Introdução e a problemática econômica. Os problemas centrais das sociedades. 

Noções básicas da evolução do pensamento econômico. O mecanismo dos preços. 

O sistema econômico: organização e fundamentos. As relações econômicas 

externas. Os sistemas monetário e financeiro. Teoria da inflação. Aspectos do 

desenvolvimento econômico. 

 



 
DISCIPLINA: Ciência Política 

CH: 34 

Conceito de Ciência Política. Ciência Política e Teoria do Estado. Evolução Histórica 

do Pensamento Político: Grécia, Roma, Idades Média e Moderna. Pensamento 

Político Contemporâneo. Origem e Evolução do Estado. Estado Moderno. Estado 

Contemporâneo. Função Social do Estado Contemporâneo. Elementos do Estado. 

Formas de Estado e de Governo. Regimes Políticos. Investidura dos Governantes. 

Partidos Políticos. Formação do Estado Brasileiro. 

 

 

 

DISCIPLINA: Organização, Sistemas e Métodos 

CH: 68 

Organização: princípios e planejamento. Organização e reorganização. 

Distribuição e processamento do trabalho. Aproveitamento racional de espaço 

físico. Gráficos de organização. Metodologias para levantamento, análise e 

prognóstico das organizações. Estrutura, estratégia, tecnologia, desempenho, 

processos organizacionais e ambientes externo. Análise organizacional. . Estudos 

de procedimentos e formulários. Temas da atualidade. Aplicação da 

Interdisciplinaridade para Administração. 



 
4º PERÍODO 

DISCIPLINA: Sistema de Informações Gerenciais 

CH: 68 

Sistemas de informação: evolução/conceitos. Como as empresas utilizam os 

sistemas de informação/ modelos/ciclo de vida. Teoria da decisão. Processo 

decisório: o grau de certeza na decisão. Sistemas de apoio à decisão (SAD): o 

que são arquitetura e ambiente necessário. Outros sistemas que apóiam a 

decisão. Planejamento da informática na empresa: objetivos e tratamento da 

informação/planos a médio, longo e curto prazos/componentes do sistema de 

planejamento. A informática no processo decisório. O plano diretor de informática. 

Informática na pequena e média empresa: o perfil da pequena e média empresa e 

os requisitos para informatizar. Infra-estrutura e custos para informatização. 

Sistemas específicos X pacotes do mercado. Consultoria externa: supérfluo ou 

necessário. Informática ou informação. Revolução das telecomunicações, 

segurança e controle em sistemas de informação . Gestão do projeto em 

informática 

DISCIPLINA: Legislação social  

CH: 68 

Introdução ao Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho e Relação de Trabalho. 

Empregado. Empregador. Admissão do Empregado. A Duração do Trabalho. 

Salário e Remuneração. FGTS. Término de Contrato de Trabalho. Seguro 

Desemprego. Normas de proteção do Trabalho da Mulher e do Menor. O Direito 

Previdenciário na Constituição de 1988. Direito Previdenciário - Benefícios. Direito 

Previdenciário - Custeio. 



 
DISCIPLINA: Análise das Demonstrações Contábeis 

CH: 68 

Reclassificação e ajustes dos demonstrativos Contábeis para fins de análise 

vertical e horizontal; Calculo e interpretação dos indicadores financeiros, 

econômicos, de rentabilidade e de prazos médios; Fluxo de Caixa e relatórios 

econômico-financeiro.  

DISCIPLINA: Administração de Marketing I 

CH: 68 

Compreensão da Administração de Marketing. Composto de Marketing: produto, 

preço, praça e promoção. Desenvolvimento de novos produtos. Análise de 

mercado. Introdução à pesquisa de mercado. Comportamento do Consumidor. 

Satisfação e percepção de qualidade pelo consumidor. 

 

DISCIPLINA: Políticas Públicas 

CH: 34 

Introdução ao estudo das políticas públicas. Conceitos fundamentais: políticas 

públicas, público e privado, público e estatal, público e governamental. Estado, 

mercado e esfera pública. O Estado de Bem-Estar Social, a formação da cidadania 

moderna e o desenvolvimento da democracia. Histórico do Estado de Bem-Estar 

Social. Tipologias de Estados de Bem-Estar Social. A formação da Agenda Pública. 

A questão da decisão e da não-decisão. Modelos de decisão e o papel dos atores 

políticos: parlamentos, partidos políticos, grupos de interesse, estruturas 

institucionais e mídia. Implementação e avaliação das políticas públicas. 

Tendências das políticas públicas no início do século XXI. Liberalismo, social 

democracia e políticas públicas. O efeito da globalização para as políticas públicas 

 



 
DISCIPLINA: Gestão de Pessoas I 

CH: 68 

As organizações e a administração de pessoal. Evolução da administração de 

pessoal. Subsistemas de Recursos Humanos.  Mercado de trabalho e mercado de 

RH. Desafios da gestão de pessoal. O capital intelectual. Recrutamento e Seleção 

de recursos humanos.  Admissão: procedimentos e normas legais. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoas. Avaliação de desempenho. Administração de cargos 

e salários; novos paradigmas de cargos e salários.  Higiene, Segurança e 

Qualidade de vida no Trabalho. Temas da atualidade incluindo Cidadania 

Empresarial. Aplicação da interdisciplinaridade para Administração. 

 

5º PERÍODO 

DISCIPLINA: Gestão de Pessoas II 

CH: 68 

 Empregabilidade. Desenvolvimento de careira. Comportamento organizacional. 

Tendências de gestão de seres humanos. Programas de incentivos. 

Administração de Benefícios. Relações com empregados. Ética e responsabilidade 

social. Políticas e relações trabalhistas. A empresa e as conquistas sociais da 

nova Constituição. Autônomos e gerenciamento de autônomos. Cooperativismo e 

associativismo. Aplicação da Interdisciplinaridade para Administração 

 

DISCIPLINA: Administração da Produção e Operações  I 

CH: 68 

Administração de Produção/Operações. O produto: projeto, engenharia e 

documentação. Recursos Materiais. Localização da empresa industrial, comercial 

e de serviços. Layout da empresa. Estudo de tempos e movimentos. Manutenção 



 
DISCIPLINA: Legislação Tributária 

CH: 68 

Introdução ao Direito Tributário. Noções da Atividade Financeira do Estado. 

Fontes do Direito: Leis, Tratados, Decretos, Jurisprudência e Costume. Vigência, 

Interpretação e aplicação da norma jurídico-tributária. Sistema Tributário 

Nacional: Conceito de Tributo, Espécies de Tributo, Contribuições Especiais,. 

Tributo Direto e Indireto, Competência Tributária. Princípios Tributários.  

 

DISCIPLINA: Administração de Marketing II 

CH: 68 

Compreensão da Administração Mercadológica. Varejo, Logística, Franchising, 

Gerenciamento da Propaganda, Venda Pessoal, Marketing Direto, Gerência da 

Força de Vendas, Marketing Internacional e Ética em Marketing. 

 

 

DISCIPLINA: Administração Financeira e Orçamentária  

CH: 68 

Conceitos; histórico. Decisões de investimento e financiamento. Planejamento 

financeiro. Política financeira de orçamentos e previsões. Orçamento Público. 

Controle orçamentário: análise real x orçado. Organização do setor financeiro. 

Operações financeiras. Mercado de capitais.  Finanças: recursos financeiros para 

as empresas. Risco e retorno. Custo de capital. Alavancagem operacional, 

financeira e combinada. Estrutura de capital. Política de dividendos. 

 

DISCIPLINA: Direito Administrativo 

CH:34 

Atos administrativos. Serviços públicos. Autarquias. Bens públicos. Uso do bem 

público. Licitação. Contratos administrativos. Poder de Polícia. Agentes públicos. 

Servidores públicos. Cargo público. Processo administrativo. 



 
DISCIPLINA: Planejamento 

CH: 68 

Planejamento, origens e conceitos, Cenários, planejamento estrat´gico, Missão, 

visão e objetivos, Planejamento tático, metas , programas, projetos e ações, 

atividades, planejamento operacional, ciclos de controle e avaliação do 

planejamento, replanejamento 

 

6º PERÍODO 

DISCIPLINA: Administração da Produção e Operações  II 

CH: 68 

Planejamento da Produção. Análise e controle de processos e operações 

industriais e de serviços. Programação de Produção. Tecnologia da Produção. 

Programas de qualidade ligados á área de produção e de matérias.. 

 

DISCIPLINA: Análise de Custos 

CH: 68 

Introdução aos conceitos de custo: conceituação. Objetivos. Elementos de 

custo de produção. Custo de produtos, Custos periódicos, Classificação dos 

cistos: Custos diretos, Custos indiretos, custos fixos, custos variáveis, custo 

unitário. Custos e responsabilidade: análise de lucro. Sistemas de 

custeamento: abordagem geral. Cálculo e contabilização de custos 

DISCIPLINA:  Gestão Pública 

CH:34 

Orçamento e Planejamento; O surgimento do Orçamento nas Administrações 

Públicas; A importância do Orçamento no quadro de estabilização econômica; 

o Planejamento dos Gastos nas Esferas Públicas; Previsão Orçamentária e 

execução financeira. Gestão Financeira; Métodos de Previsão das Receitas e 

das Despesas; Controle e Método Gerencial; Atuando sobre Receitas e 

Despesas; Contingenciamento de Gastos; Prestando Contas. 

 



 
DISCIPLINA: Planejamento e Projeto Administrativo 

CH: 68 

Análise do ambiente interno e externo da organização, Definição das filosofias 

e políticas, Definição de Objetivos e Estratégia, Definição de Cenários e 

Tendências, Diretrizes Superiores da Organização, Estratégias Competitivas 

Modernas, Identificação dos Requisitos dos Clientes, Planejamento Estratégico, 

Fatores Críticos de Sucesso, Indicadores de Desempenho e Metas da 

Qualidade, Tomada de Decisão, Plano de Negócios. 

DISCIPLINA: Finanças Corporativas 

CH: 68 

Introdução; O ambiente financeiro e o papel do administrador financeiro; 

Decisões de financiamento de curto prazo: capital de giro. Decisões de 

investimento de longo prazo: Orçamento de capital com e sem risco; Métodos 

de avaliação econômica de projetos de investimentos; Decisões de 

financiamento a longo prazo: Custo de capital; Estrutura de capital; Política de 

dividendos; Opções e futuros. Utilização de fontes de capital a curto e a longo 

prazo: Arrendamento mercantil (leasing); títulos(Warrants e conversíveis); 

Ações e política de dividendos.  

 

DISCIPLINA: Estágio Supervisionado I 

CH: 70 

Apresentação dos conceitos teóricos sobre o funcionamento do estágio e suas 

diretrizes. Apresentação do que é o estágio e formação profissional, sugestões 

de temas para estágio, tipos de projetos, estrutura de um projeto de estágio, 

definição de problema, revisão da literatura, metodologia,  cronograma . 

 



 
DISCIPLINA: Gestão de Recursos  Materiais 

CH: 68 

Conceito. Funções e objetivos da administração de materiais. Requisitos 

Essenciais: Simplificação, especificação, padronização, codificação, catálogos 

de referência.Aquisição de material. Controle administrativo dos materiais: 

objetivos, unidade, armazenamento, lay out e segurança. Unidade de 

recebimento: conservação e distribuição dos materiais, controle dos estoques, 

balanço e inventário dos materiais. Aquisição de Materiais, Inspeção e 

qualidade de materiais, Armazenamento de Materiais, Logística e Suply Chain  

 

7º PERÍODO 

DISCIPLINA: Gestão Ambiental e Responsabilidade Social 

CH: 68 

Importância da gestão ambiental e da questão social no contexto 

profissional do administrador. As conferencias em defesa do meio ambiente. 

A importância da variável ecológica. Desafios: necessidades do presente e 

do futuro. Questão ambiental sob o enfoque econômico. Linguagem 

ambiental. Certificação ambiental e organização internacional. Consumo 

sustentável. Agenda 21. Auditoria ambiental. 

DISCIPLINA: Pesquisa  Aplicada  

CH: 34 

Conceito e tipos de pesquisa. Tipos, fontes e formas de coleta de dados. 

Medidas e instrumentos de coleta de dados. Coleta e processamento de 

dados. Análise dos dados. Métodos de comunicação de resultados 

pesquisados. 

 



 
DISCIPLINA: Gerencia de Projetos 

CH: 68 

Planejamento: Definição, objetivos e estrutura. Implantação de projeto. 

Gerenciamento do planejamento. Acompanhamento dos trabalhos. Gestão 

dos resultados. As organizações como sistemas. Administração estratégica: 

planejamento, organização, controle, direção e desenvolvimento. Fases de 

elaboração e implementação do planejamento estratégico nas empresas. O 

projeto no processo de planejamento. Prática do planejamento estratégico 

 

DISCIPLINA: Gestão da Qualidade e Produtividade 

CH: 68 

Apresentar o contexto da excelência empresarial, notadamente os 

conceitos, filosofias, princípios e técnicas referentes à gestão de qualidade e 

produtividade. planejamento estratégico, recursos humanos,  informação e 

orçamento, processo administrativo ,resultados perenes e com foco nas 

necessidades do mercado , possibilidade de sustentabilidade dentro do 

contexto. História da qualidade, os programas de qualidade, os 

instrumentos da qualidade, a gestão da qualidade, o gerenciamento de 

processos, a qualidade em serviços, a aplicabilidade das normas e padrões 

de qualidade, conceitos, aplicações e medidas de produtividade 

DISCIPLINA: Pesquisa  Operacional 

CH: 68 

 

DISCIPLINA: Estágio Supervisionado II 

CH: 105 

Continuidade da atividade de Estágio supervisionado, cujo qual é 

compreendida de atividades práticas para integralização curricular, onde o 

aluno irá coletar dados e desenvolver o relatório pertinente a sua vivência 

prática 

 

8º PERÍODO 



DISCIPLINA: Estágio Supervisionado III 

CH: 140 

Etapa final do Estágio supervisionado, a qual corresponde a análise final 

dos dados coletados na etapa anterior e finalização do Relatório do 

Estágio, sob acompanhamento do professor orientador. Os relatórios 

devem conter informações detalhadas acerca das pesquisas e estudos 

relacionados às fases do estágio supervisionado 

DISCIPLINA: Trabalho de  Conclusão de Curso 

CH: 68 

A pesquisa científica e a estrutura do trabalho acadêmico. Elementos que 

compõem o TCC. A redação do texto acadêmico, citações e referências 

bibliográficas. Os métodos e as técnicas de pesquisa. A problematização. 

As técnicas para apresentação oral. Trabalho de síntese e integração dos 

conhecimentos adquiridos ao longo do curso, capacidade científica, 

tecnológica e de comunicação e expressão através de relatório que 

apresente: o tema e sua importância, revisão bibliográfica. . 

DISCIPLINA: Relações Internacionais 

CH: 34 

Conceitos empregados no estudo das relações internacionais. Meio 

internacional e sua evolução , forças e agentes , padrões predominantes 

na política internacional ,termos empregados no estudo das relações 

internacionais , debates entre as principais correntes teóricas que 

procuram explicar o conflito, a formação de alianças, a cooperação e 

outros fenômenos característicos do meio internacional. 



 
DISCIPLINA: Administração de Empreendimentos Turísticos 

CH: 68 

Fundamentos e Dimensões do Turismo. Estudo e análise do mercado 

turístico e da administração de empresas envolvidas neste segmento.  

Evolução e situação do turismo mundial. O mercado turístico. Estrutura 

institucional e operacional. Planejamento e Organização do produto 

turístico. Economia do Turismo: o turismo como indústria. Empresas 

Turísticas. Cadeia Produtiva do Turismo. Distribuição de Renda no 

Turismo. Planejamento Sustentável do Turismo. Qualidade em serviços 

turísticos. Deficiências e inovação em serviços turísticos. Identificação de 

oportunidades de negócios turísticos. Marketing Turístico. Recursos 

Humanos em Turismo.  



DISCIPLINA: Empreendedorismo  

CH: 68 

O fenômeno do Empreendedorismo – Conceitos e Evolução Histórica, 

Caracterização do Empreendedor e do Empreendedorismo, 

Empreendedorismo Social, Caracterização de um Negócio, Criação de 

Empresas – Empreendedorismo, Inovação e Incubação, As Oportunidades 

de Negócio no Século XXI, Desenvolvimento de um Plano de Negócio, Os 

Riscos do Empreendedor e Experiência 

DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Administração  

CH: 68 

A nova economia: Globalização e pluriculturalismo. Neoliberalismo. 

Globalização Econômica. A nova organização: evolução e transição para 

uma gestão empreendedora. Responsabilidade Social da organização. 

Terceiro Setor. Associativismo e Cooperativismo. Administração 

estratégica nas organizações. Gestão da qualidade total. 

Benchmarking/Benchlearning na programação da gestão da qualidade. A 

importância da gestão do conhecimento. Ética na empresa. 

Internacionalização de empresas brasileiras, Temas atuais, polêmicos , 

marketing, planejamento estratégico, qualidade de vida no trabalho, 

tomada de decisão , contextos organizacionais.. 

 

DISCIPLINA: Jogos de Empresas 

CH: 68 

Definição de Jogos; Tomada de decisão; Modelos de tomada de decisão; 

Decisão submetida a competição direta; Avaliação de Cenário e ações 

estratégicas; Estratégia  de guerra aplicado a situações de competição 

empresarial; Negociação; tipos de negociação; tipos de negociadores; 

Gestão de Conflito em negociação 

 



 


