ADMINISTRICAO GERAL - EMENTAS

DISCIPLINA: Matematica aplicada
CH: 68
Nogdes: conjuntos, numeros, poténcia, produtos notaveis, fatoracao, equagao do

10 e 20 graus, inequagao do 1° e 20 graus, fungoes: polinomial do 1° e 2° graus,
Coordenadas cartesianas. Fungao demanda e oferta de mercado, ponto de
equilibrio, receita total, custo total, ponto de nivelamento. NocOes de Limites,

continuidade e nogdes de derivada.

DISCIPLINA: Linguagem e Comunicagao

CH: 68

Principios basicos no estudo da lingua. Teoria e pratica de producao textual.

Variedade linguistica. Discurso de qualidade. Uso de normas gramaticais.




DISCIPLINA: Filosofia e Etica
CH: 68

Para que filosofia; a origem da filosofia; campos de investigacao da filosofia,
principais periodos da filosofia grega, Instrumentos do pensar, a razao, o
conhecimento, a ideologia, o conhecimento cientifico, aspectos da filosofia
contemporanea, a crise da modernidade, trabalho e alienacdo, ética ou filosofia

moral,as filosofias politicas, ética nas empresas, a questao democratica.

DISCIPLINA: Introducdo a Administracao
CH: 68

Introducdo a Administragao: paradigma da administracao e seus fundamentos.
Bases histéricas. Abordagens cldssica, humanista e organizacional. Uma visao
sobre as fungdes organizacionais e sobre os processos de Administragao. As
Organizacdes. Planejamento. Direcao: comunicagao, tomada de decisao, poder e
autoridade. Controle e coordenagao. Novas configuragdes organizacionais:
pUblica e privada. Organizacdo: metaforas organizacionais. Etica e

Responsabilidade Social. Globalizagao.

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica
CH: 68

Conceito e amplitude do conhecimento. Definicao da caracterizagao dos tipos de
conhecimento. Fundamento, modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho
cientifico. Métodos e técnicas para a sua elaboracdo e apresentacdo. Citacdes
bibliograficas, trabalhos académicos. Tipos, Caracteristicas e composicao
estrutural. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo Grafica. Normas da ABNT.

Aplicagao da Interdisciplinaridade para Administracao




DISCIPLINA: Informatica Aplicada
CH: 68

Informatica e Administracdo: reflexdes. Nocdes de representacdes graficas da
estrutura organizacional. Banco de dados. Técnica de apresentacdo de trabalhos

e relatorios com ferramentas da informatica. Internet.

DISCIPLINA: Inglés Instrumental
CH: 34

Introducdo a fonologia basica da lingua inglesa: unidades segmentais e supra-

segmentais.,. Aspectos sintaticos basicos da lingua inglesa, Estruturas morfolégicas
basicas, Pratica intensiva de compreensdo oral de interacdes elementares em

laboratorio,. Pratica intensiva de expressao oral de interagdes elementares.

DISCIPLINA: Psicologia aplicada
CH: 68

Conceituacdo, caracterizacdo e identificacdo dos métodos em psicologia. O
comportamento individual. A psicologia e as ciéncias sociais. Comportamento
Humano. Personalidade, papéis e valores. Percepcao. Motivacdo. A qualidade de
vida no trabalho. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Estruturas
grupais e comportamento grupal. Lideranca. Estudo da Comunicagao.

Administracao de Conflitos. Relagbes interpessoais.

DISCIPLINA: Sociologia aplicada
CH: 68

A sociologia e as demais ciéncias sociais. Contexto histérico do seu surgimento.

Sociedades humanas e nao humanas: socializagdo e simbolismo. A sociologia
como ciéncia da sociedade e como ciéncia humanistica: cultura, subcultura,
contracultura. Organizacdo social e as correntes socioldgicas. Estratificacdo e
classes sociais: status e papéis sociais. Grupos sociais. Processos sociais.

Movimentos sociais: novos e antigos.




DISCIPLINA: Matematica Financeira
CH: 68

Conceitos Basicos: Porcentagem; Fluxo de caixa; Valor do dinheiro no tempo;
Contagem de tempo. Capitalizacdo Simples e Composta. Capitalizacdo Continua.
Desconto Simples e Composto. Taxa de juros. Equivaléncia de Capitais. Séries
Uniformes. Séries diferidas. Avaliacdo de alternativas de investimento: valor
presente liquido; taxa interna de retorno; séries uniformes equivalentes. Planos
de Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos: sistema francés de
amortizacao e tabela Price; sistema constante de amortizacao; sistema misto de
amortizacao; SACRE; sistema americano de amortizacdo; e comparagao entre os
sistemas. Depreciacdao: método linear, método de Cole e método do Declinio em

Dobro. Calculo financeiro em contexto inflacionario

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administragao
CH: 68

Introducdo a teoria geral da administracao. Abordagem classica da administracao

cientifica. Decorréncia da abordagem classica. Abordagem humanistica.
Administracao participativa. Administracdo e responsabilidade social. Tendéncias

e mudancgas na administragao.

DISCIPLINA: Instituicdes de Direito
CH: 68

Introdugao ao estudo do direito; Nogoes gerais de Direito Constitucional; Direitos
fundamentais; Ordem econdmica e social: principios norteadores; Nogdes gerais

de Direito Civil; Contratos; Direito de Familia; Direito das Sucessoes.




DISCIPLINA: Estatistica aplicada
CH: 34

Conceito de Estatistica, Estatistica Matematica, Estatistica Indutiva, Estatistica
Descritiva e Estatistica Aplicada. Populagdao, Atributo a Escala. Formas de
Investigacdo de uma Populacdo Estatistica. Conceito e Tipo de Séries
Estatisticas.Apresentacdo Tabular e Grafica das Séries Estatisticas. Analise
Descritiva da Distribuicdo de Freqliéncias de uma Varidavel Quantitativa.
Momentos Amostrais e Indicadores de Assimetria e Achatamento. Analise
Descritiva da Distribuicdo de uma Variavel Qualitativa. NogGes sobre a Teoria das
Probabilidades. Correlagao linear, Coeficiente de correlagcao linear, Método dos

minimos quadrados, Calculo das estimativas e Coeficiente de explicacdo..

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoria
CH: 68

Campos de Aplicacdao da Contabilidade, conceito e finalidade. Patrimonio, bens,
direitos e obrigacbes. A Pessoa Juridica. Fatos Administrativas. Equacdo do
Patrimbnio. Teoria das contas. Escrituracdo Mercantil. Sistema Administrativa.

Contas Patrimoniais e Diferenciais. Demonstragdoes Administrativas.

DISCIPLINA: Economia
CH: 68

Introducdo e a problematica econ6mica. Os problemas centrais das sociedades.
Nogoes basicas da evolucdo do pensamento econdmico. O mecanismo dos precos.
O sistema econbmico: organizacdao e fundamentos. As relagdes econdmicas
externas. Os sistemas monetario e financeiro. Teoria da inflagdo. Aspectos do

desenvolvimento economico.




DISCIPLINA: Ciéncia Politica
CH: 34

Conceito de Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Evolucdo Histérica
do Pensamento Politico: Grécia, Roma, Idades Média e Moderna. Pensamento
Politico Contemporaneo. Origem e Evolucdo do Estado. Estado Moderno. Estado
Contemporaneo. Fungdo Social do Estado Contemporaneo. Elementos do Estado.
Formas de Estado e de Governo. Regimes Politicos. Investidura dos Governantes.

Partidos Politicos. Formacao do Estado Brasileiro.

DISCIPLINA: Organizagao, Sistemas e Métodos
CH: 68

Organizagao: principios e planejamento. Organizacdo e reorganizagao.
Distribuicao e processamento do trabalho. Aproveitamento racional de espaco
fisico. Graficos de organizacdo. Metodologias para levantamento, anadlise e
prognostico das organizagdes. Estrutura, estratégia, tecnologia, desempenho,
processos organizacionais e ambientes externo. Analise organizacional. . Estudos
de procedimentos e formularios. Temas da atualidade. Aplicacdo da

Interdisciplinaridade para Administragao.




DISCIPLINA: Sistema de Informacdes Gerenciais
CH: 68

Sistemas de informagao: evolugao/conceitos. Como as empresas utilizam os
sistemas de informagao/ modelos/ciclo de vida. Teoria da decisao. Processo
decisério: o grau de certeza na decisdo. Sistemas de apoio a decisdo (SAD): o
gque sdao arquitetura e ambiente necessario. Outros sistemas que apdiam a
decisdo. Planejamento da informatica na empresa: objetivos e tratamento da
informacdo/planos a médio, longo e curto prazos/componentes do sistema de
planejamento. A informatica no processo decisoério. O plano diretor de informatica.
Informatica na pequena e média empresa: o perfil da pequena e média empresa e
os requisitos para informatizar. Infra-estrutura e custos para informatizacao.
Sistemas especificos X pacotes do mercado. Consultoria externa: supérfluo ou
necessario. Informatica ou informacdo. Revolucdo das telecomunicacdes,
seguranga e controle em sistemas de informagao . Gestdo do projeto em

informatica

DISCIPLINA: Legislagao social
CH: 68

Introdugao ao Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho e Relagdao de Trabalho.
Empregado. Empregador. Admissao do Empregado. A Duragao do Trabalho.
Saldrio e Remuneragdo. FGTS. Término de Contrato de Trabalho. Seguro
Desemprego. Normas de protecao do Trabalho da Mulher e do Menor. O Direito
Previdenciario na Constituicdo de 1988. Direito Previdenciario - Beneficios. Direito

Previdenciario - Custeio.




DISCIPLINA: Analise das Demonstracdes Contabeis
CH: 68

Reclassificacdao e ajustes dos demonstrativos Contdbeis para fins de analise
vertical e horizontal; Calculo e interpretacdo dos indicadores financeiros,
econdmicos, de rentabilidade e de prazos médios; Fluxo de Caixa e relatérios

economico-financeiro.

DISCIPLINA: Administracao de Marketing I
CH: 68

Compreensao da Administracao de Marketing. Composto de Marketing: produto,
preco, praca e promogao. Desenvolvimento de novos produtos. Andlise de
mercado. Introducdo a pesquisa de mercado. Comportamento do Consumidor.

Satisfacao e percepcao de qualidade pelo consumidor.

DISCIPLINA: Politicas Publicas
CH: 34

Introducdo ao estudo das politicas publicas. Conceitos fundamentais: politicas
publicas, publico e privado, publico e estatal, publico e governamental. Estado,
mercado e esfera publica. O Estado de Bem-Estar Social, a formagao da cidadania
moderna e o desenvolvimento da democracia. Histérico do Estado de Bem-Estar
Social. Tipologias de Estados de Bem-Estar Social. A formacdo da Agenda Publica.
A questao da decisao e da nao-decisao. Modelos de decisao e o papel dos atores
politicos: parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas
institucionais e midia. Implementacdo e avaliagao das politicas publicas.
Tendéncias das politicas publicas no inicio do século XXI. Liberalismo, social

democracia e politicas publicas. O efeito da globalizacdo para as politicas publicas




DISCIPLINA: Gestao de Pessoas I
CH: 68

As organizacgdes e a administracao de pessoal. Evolugdo da administracao de
pessoal. Subsistemas de Recursos Humanos. Mercado de trabalho e mercado de
RH. Desafios da gestao de pessoal. O capital intelectual. Recrutamento e Selegao
de recursos humanos. Admissdao: procedimentos e normas legais. Treinamento e
Desenvolvimento de pessoas. Avaliagao de desempenho. Administracao de cargos
e salarios; novos paradigmas de cargos e saldrios. Higiene, Seguranca e
Qualidade de vida no Trabalho. Temas da atualidade incluindo Cidadania

Empresarial. Aplicacao da interdisciplinaridade para Administragao.

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas II
CH: 68

Empregabilidade. Desenvolvimento de careira. Comportamento organizacional.

Tendéncias de gestdo de seres humanos. Programas de incentivos.
Administracdo de Beneficios. Relagdes com empregados. Etica e responsabilidade
social. Politicas e relagdes trabalhistas. A empresa e as conquistas sociais da
nova Constituicdo. Autbnomos e gerenciamento de autonomos. Cooperativismo e

associativismo. Aplicacao da Interdisciplinaridade para Administragao

DISCIPLINA: Administracao da Producao e Operagoes I
CH: 68

Administracao de Produgao/Operagdoes. O produto: projeto, engenharia e
documentagao. Recursos Materiais. Localizagao da empresa industrial, comercial

e de servigos. Layout da empresa. Estudo de tempos e movimentos. Manutengao




DISCIPLINA: Legislagao Tributaria
CH: 68

Introducao ao Direito Tributario. Nocdes da Atividade Financeira do Estado.
Fontes do Direito: Leis, Tratados, Decretos, Jurisprudéncia e Costume. Vigéncia,
Interpretacdao e aplicagdo da norma juridico-tributdria. Sistema Tributario
Nacional: Conceito de Tributo, Espécies de Tributo, Contribuicdes Especiais,.

Tributo Direto e Indireto, Competéncia Tributaria. Principios Tributarios.

DISCIPLINA: Administracao de Marketing II
CH: 68

Compreensao da Administracao Mercadoldgica. Varejo, Logistica, Franchising,
Gerenciamento da Propaganda, Venda Pessoal, Marketing Direto, Geréncia da

Forca de Vendas, Marketing Internacional e Etica em Marketing.

DISCIPLINA: Administragao Financeira e Orgamentaria
CH: 68

Conceitos; histérico. Decisdes de investimento e financiamento. Planejamento
financeiro. Politica financeira de orcamentos e previsdes. Orcamento Publico.
Controle orcamentario: analise real x orcado. Organizacao do setor financeiro.
Operacgoes financeiras. Mercado de capitais. Finangas: recursos financeiros para
as empresas. Risco e retorno. Custo de capital. Alavancagem operacional,

financeira e combinada. Estrutura de capital. Politica de dividendos.

DISCIPLINA: Direito Administrativo
CH:34

Atos administrativos. Servigos publicos. Autarquias. Bens publicos. Uso do bem
publico. Licitacdo. Contratos administrativos. Poder de Policia. Agentes publicos.

Servidores publicos. Cargo publico. Processo administrativo.




DISCIPLINA: Planejamento
CH: 68

Planejamento, origens e conceitos, Cenarios, planejamento estrat "gico, Missao,
visdo e objetivos, Planejamento tatico, metas , programas, projetos e acoes,
atividades, planejamento operacional, ciclos de controle e avaliagdao do

planejamento, replanejamento

DISCIPLINA: Administragao da Producao e Operagoes 1II
CH: 68

Planejamento da Producdo. Anadlise e controle de processos e operacgoes

industriais e de servigos. Programacgao de Producao. Tecnologia da Produgao.

Programas de qualidade ligados & area de producdo e de matérias..

DISCIPLINA: Analise de Custos
CH: 68

Introdugcao aos conceitos de custo: conceituagdao. Objetivos. Elementos de

custo de producdo. Custo de produtos, Custos periddicos, Classificacdo dos
cistos: Custos diretos, Custos indiretos, custos fixos, custos variaveis, custo
unitario. Custos e responsabilidade: andlise de Ilucro. Sistemas de
custeamento: abordagem geral. Calculo e contabilizacdo de custos
DISCIPLINA: Gestdo Publica

CH:34

Orcamento e Planejamento; O surgimento do Orgamento nas Administragoes

Publicas; A importancia do Orcamento no quadro de estabilizacdo econOmica;
o Planejamento dos Gastos nas Esferas Publicas; Previsdao Orcamentaria e
execucao financeira. Gestao Financeira; Métodos de Previsao das Receitas e
das Despesas; Controle e Método Gerencial; Atuando sobre Receitas e

Despesas; Contingenciamento de Gastos; Prestando Contas.




DISCIPLINA: Planejamento e Projeto Administrativo
CH: 68

Andlise do ambiente interno e externo da organizacao, Definicdo das filosofias
e politicas, Definicdo de Objetivos e Estratégia, Definicdo de Cenarios e
Tendéncias, Diretrizes Superiores da Organizacdo, Estratégias Competitivas
Modernas, Identificacdo dos Requisitos dos Clientes, Planejamento Estratégico,
Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores de Desempenho e Metas da

Qualidade, Tomada de Decisdo, Plano de Negdcios.

DISCIPLINA: Finangas Corporativas
CH: 68

Introdugao; O ambiente financeiro e o papel do administrador financeiro;
Decisdes de financiamento de curto prazo: capital de giro. Decisdes de
investimento de longo prazo: Orcamento de capital com e sem risco; Métodos
de avaliacdo econ6mica de projetos de investimentos; Decisdes de
financiamento a longo prazo: Custo de capital; Estrutura de capital; Politica de
dividendos; Opcdes e futuros. Utilizagao de fontes de capital a curto e a longo
prazo: Arrendamento mercantil (leasing); titulos(Warrants e conversiveis);

Acgoes e politica de dividendos.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I
CH: 70

Apresentacao dos conceitos tedricos sobre o funcionamento do estagio e suas
diretrizes. Apresentacao do que é o estagio e formacdo profissional, sugestoes
de temas para estagio, tipos de projetos, estrutura de um projeto de estagio,

definicao de problema, revisao da literatura, metodologia, cronograma .




DISCIPLINA: Gestao de Recursos Materiais
CH: 68

Conceito. Funcdes e objetivos da administracao de materiais. Requisitos
Essenciais: Simplificacdo, especificacdo, padronizacdo, codificacdao, catalogos
de referéncia.Aquisicao de material. Controle administrativo dos materiais:
objetivos, unidade, armazenamento, lay out e seguranca. Unidade de
recebimento: conservagao e distribuicdo dos materiais, controle dos estoques,
balanco e inventdrio dos materiais. Aquisicao de Materiais, Inspecao e

qualidade de materiais, Armazenamento de Materiais, Logistica e Suply Chain

DISCIPLINA: Gestao Ambiental e Responsabilidade Social
CH: 68

Importancia da gestdao ambiental e da questdo social no contexto
profissional do administrador. As conferencias em defesa do meio ambiente.
A importancia da variadvel ecoldgica. Desafios: necessidades do presente e
do futuro. Questdo ambiental sob o enfoque econémico. Linguagem
ambiental. Certificagdo ambiental e organizacdo internacional. Consumo

sustentavel. Agenda 21. Auditoria ambiental.

DISCIPLINA: Pesquisa Aplicada
CH: 34

Conceito e tipos de pesquisa. Tipos, fontes e formas de coleta de dados.
Medidas e instrumentos de coleta de dados. Coleta e processamento de
dados. Andlise dos dados. Métodos de comunicacdo de resultados

pesquisados.




DISCIPLINA: Gerencia de Projetos
CH: 68

Planejamento: Definicao, objetivos e estrutura. Implantacdo de projeto.
Gerenciamento do planejamento. Acompanhamento dos trabalhos. Gestao
dos resultados. As organizacdes como sistemas. Administracdo estratégica:
planejamento, organizacao, controle, direcdo e desenvolvimento. Fases de
elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico nas empresas. O

projeto no processo de planejamento. Pratica do planejamento estratégico

DISCIPLINA: Gestao da Qualidade e Produtividade
CH: 68

Apresentar o contexto da exceléncia empresarial, notadamente os
conceitos, filosofias, principios e técnicas referentes a gestao de qualidade e
produtividade. planejamento estratégico, recursos humanos, informacao e
orcamento, processo administrativo ,resultados perenes e com foco nas
necessidades do mercado , possibilidade de sustentabilidade dentro do
contexto. Histéria da qualidade, os programas de qualidade, os
instrumentos da qualidade, a gestdao da qualidade, o gerenciamento de
processos, a qualidade em servigos, a aplicabilidade das normas e padrdes

de qualidade, conceitos, aplicagdes e medidas de produtividade

DISCIPLINA: Pesquisa Operacional
CH: 68

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado II
CH: 105

Continuidade da atividade de Estagio supervisionado, cujo qual é

compreendida de atividades praticas para integralizacdo curricular, onde o
aluno ird coletar dados e desenvolver o relatorio pertinente a sua vivéncia

pratica




DISCIPLINA: Estagio Supervisionado III
CH: 140

Etapa final do Estagio supervisionado, a qual corresponde a analise final
dos dados coletados na etapa anterior e finalizagdo do Relatério do
Estdgio, sob acompanhamento do professor orientador. Os relatdrios
devem conter informagdes detalhadas acerca das pesquisas e estudos

relacionados as fases do estagio supervisionado

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso
CH: 68

A pesquisa cientifica e a estrutura do trabalho académico. Elementos que
compdem o TCC. A redacao do texto académico, citacdes e referéncias
bibliograficas. Os métodos e as técnicas de pesquisa. A problematizacdo.
As técnicas para apresentacdo oral. Trabalho de sintese e integracao dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, capacidade cientifica,
tecnolégica e de comunicacdo e expressao através de relatério que

apresente: o tema e sua importancia, revisdo bibliografica. .

DISCIPLINA: Relagbes Internacionais
CH: 34

Conceitos empregados no estudo das relagdes internacionais. Meio
internacional e sua evolugao , forcas e agentes , padroes predominantes
na politica internacional ,termos empregados no estudo das relagdes
internacionais , debates entre as principais correntes tedricas que
procuram explicar o conflito, a formacdao de aliancas, a cooperagao e

outros fendmenos caracteristicos do meio internacional.




DISCIPLINA: Administracao de Empreendimentos Turisticos
CH: 68

Fundamentos e Dimensdes do Turismo. Estudo e analise do mercado
turistico e da administracdo de empresas envolvidas neste segmento.
Evolucdo e situacdo do turismo mundial. O mercado turistico. Estrutura
institucional e operacional. Planejamento e Organizagdao do produto
turistico. Economia do Turismo: o turismo como industria. Empresas
Turisticas. Cadeia Produtiva do Turismo. Distribuicio de Renda no
Turismo. Planejamento Sustentavel do Turismo. Qualidade em servigos
turisticos. Deficiéncias e inovacdo em servigos turisticos. Identificacdo de
oportunidades de negdcios turisticos. Marketing Turistico. Recursos

Humanos em Turismo.




DISCIPLINA: Empreendedorismo
CH: 68

O fendomeno do Empreendedorismo - Conceitos e Evolucdo Historica,
Caracterizagao do Empreendedor e do Empreendedorismo,
Empreendedorismo Social, Caracterizacdo de um Negdcio, Criacdo de
Empresas - Empreendedorismo, Inovagao e Incubagao, As Oportunidades
de Negdcio no Século XXI, Desenvolvimento de um Plano de Negdcio, Os

Riscos do Empreendedor e Experiéncia

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Administracdo
CH: 68

A nova economia: Globalizacdo e pluriculturalismo. Neoliberalismo.
Globalizacdo Econ6mica. A nova organizacdo: evolugao e transicao para
uma gestao empreendedora. Responsabilidade Social da organizagao.
Terceiro Setor. Associativismo e Cooperativismo. Administragao
estratégica nas organizagoes. Gestao da qualidade total.
Benchmarking/Benchlearning na programacgao da gestao da qualidade. A
importdncia da gestdo do conhecimento. Etica na empresa.
Internacionalizacdo de empresas brasileiras, Temas atuais, polémicos ,
marketing, planejamento estratégico, qualidade de vida no trabalho,

tomada de decisao , contextos organizacionais..

DISCIPLINA: Jogos de Empresas
CH: 68

Definicdo de Jogos; Tomada de decisdao; Modelos de tomada de decisao;
Decisao submetida a competicdo direta; Avaliacdo de Cenario e acdes
estratégicas; Estratégia de guerra aplicado a situacdes de competicao
empresarial; Negociacao; tipos de negociacao; tipos de negociadores;

Gestao de Conflito em negociagao







